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1 Ilодготовка чсловtrй д.ця

реа_[изациI.r системы
наставничества

подготовка }i принятие локальных нормат1-1вных правовых
актов МБi]ОУ:
- Разработка .ЩороiкноГл карты (п,.lан меропрrrятиri) по
ре&п изацилi Положе ния о с llcTeM е настав н ичества
педагог}lческих работнr.rков в МБflОУ;
- Прr.rказ о закрепленttи наставническоГi пары
- Подготовка персона.'tизированной программы
наставни чества - прtl Harl пч и и нас.гавляеi\{ого.

сентябрь 2025

2 Формирование банка
наставJl яеl\,tых

сбор инфорпл ациll о професс иона,.rьн ых за просах
Пе:]&ГоГоВ.

2) Формироваl,л1.1е банка данных о
нас,гавJяемых. обеспеченriе соглiiсий на сбор и обработку
персона_Iьных ланны\.
3) Дlrагностика професс ион&цьных

наставrlяемых.

1) в течение

уч. r,ода

a
J Формирование банка

наставников
1 .) Гlрове.,lение анкеl,ttрOвания среди
потенц1.Iа-л bl{b].\ FIacTaBHI{KOB в
образовател ь но l:t орган изац}.l и1 }iел ающ}lх llpll }lять ччастие в
IlepcoHa;l 1.IЗ1,1рованных програмi\{ах наставнt{чества.
2 ) Форлr lrpoBaH l-re банка дан ны.\ HacTaBHtlKoB. обес печ е ние
сог.llасttй на сбор lr обработку персональнь]х дацных.

май 2026г

4. О,гбор и обччение Анализ банка наставников и выбор подходяцIlх дJlя
конкретной персонfu I1.1зtлрованнойt программы наставl]ичества
пелагсlгаlгру ппы tIедагогов.
f ) об) ченr,е насl aBHllKoB r.rя рабо lы с
наставляемь]ми:

- подготовка ]\.{е"годическi]х мат.ериацов для согlрово;{iдения
Hacl,aBmtltiec Koti деятел ьности;
- Iipoведе IJIie консчл ьтациr"l. органl'lзацtlя об b,t е на
огlытоl\{ сред}l HacTaBHLlKoB -
"чстаново.lные сессии" HacTaBHi4KoB.

1)
при

необходrlмостl.r

5 Органtlзацttя tl
осчществJение
работы
наставнической
пatры

1 ) Форплирование наставническIтх пар,iгрупп.
2) Разработка ItерсонализирOванны\
шаставril4чества для каждой парыr'гру ппы.
З) Оргалrr,rзаrrия IIсt.lх0..lого-педагогtt.lескоli
согlрOвOжден]tя нас.гавляе\,1 ых. r{acTaBHItKoB

прOграмм

поддержки

в теtlелtие г,одд

6 Завершение
персо наJt1.1зирован ных
программ
Hac,I,aB ниtiества

l ) Лровеление \1он1.1торIlнга качества
реа.1 изацi.tI,{ персона-,]1.1з l.IpoBaH ных лроlраN4м
наставн иt, ества (ан кетированлtе);

в
соответсl вI{и с
персоналl.tзиро

BaHHot-l

7. Инфорплашионная
по,цдержка систе1\.tь]

HacTaBH1,1ttecTBa

ОСветlrение мероприятlаti Щорожноrл карт,ы в теченt{е l,ода


