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	Наименование МБДОУ «Детский сад № 34 «Алёнушка»

	Ф.И.О. наставника, должность, № приказа         от                    г. ______________________________________________________________
Период работы с                         по                                    г.

	Педагогический стаж работы наставника                 лет

	Ф.И.О. педагога, в отношении которого осуществляется наставничество
___________________________________________________________________

	Даты начала и окончания работы наставника с молодым педагогом
Период работы с                           по                                   г.

	Шкала оценок

	1
	2
	3
	4

	не соответствует требованиям (знания и владение навыками отсутствует)
	частично соответствует (знания и навыки недостаточные, отрывочные и несистематизированные, неуверенно применяются на практике)
	соответствует требованиям
(знания  достаточно полные, но имеются вопросы, требующие дополнительной консультации.
Владение навыками достаточно уверенное)
	превосходит требования
(знания исчерпывающие, умения уверенно применяются на практике)

	Профессиональные знания и умения

	№
	Наименование выполненных мероприятий по осуществлению наставничества
	Дата начала
Оценка наставника
	Дата
окончания
Оценка наставника
	Оценка
руководителя
	Коммен- тарии

	1
	Составление календарно -
тематического планирования
	
	
	
	

	2
	Анкетирование: Профессиональные затруднения.
Степень комфортности нахождения в коллективе.
	
	
	
	

	3
	Практическое занятие.
«Ведение групповой документации».
	
	
	
	

	4
	Мастер – класс
«Виды и организация режимных
моментов в ДОО». Просмотр молодым педагогом режимных моментов. Показ режимных
моментов в игровой форме
	
	
	
	

	5
	Посещение образовательной деятельности молодого воспитателя с целью выявления затруднений, оказания методической помощи.
	
	
	
	

	6
	Консультация
«Организация обра зовательной деятельности».
	
	
	
	

	7
	Мастер-класс. Показ куратором мероприятия «Утренний круг»
	
	
	
	

	8
	Организация развивающей предметно- пространственной
среды в группе.
	
	
	
	

	9
	Организация
проектно- исследовательской деятельности воспитанников
	
	
	
	

	10
	Беседа. Проектная деятельность в ДОО как средство взаимодействия педагогов ДОО, детей и родителей.
	
	
	
	

	11
	Проведение мониторинга освоения образовательной программы воспитанниками
	
	
	
	

	12
	Предварительная оценка (на основании выставленных наставником оценок)
	

	13
	Итоговая оценка (с учетом корректировок руководителя)
	


Общие выводы:

Сопровождение педагога наставником можно считать (подчеркнуть):

 успешным, эффективным, не вполне успешным, недостаточно эффективным неэффективным

Выявленные в результате предварительной диагностики проблемы: сняты полностью

 сняты частично, не сняты (указать проблемы), не снята ни одна проблема

Сопровождаемый педагог(подчеркнуть):

нуждается в дальнейшем полномасштабном сопровождении, нуждается в поддержке для решения наиболее сложных проблем, не нуждается в сопровождении, нуждается в повышении квалификации в системе дополнительного профессионального образования.
Наиболее эффективные пути (способы) дальнейшего сопровождения непосредственное взаимодействие с наставником организовано как помощь и поддержка, в процессе которого молодой педагог приобрел новый опыт, развил необходимые навыки и компетенции, получил первые результаты и плоды Педагогической деятельности, преодолев тем самым большую часть профессиональных затруднений.
_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

Рекомендации наставника (подчеркнуть):
 Обеспечение благоприятного микроклимата, психологического комфорта в детском коллективе;
 - осуществление самообразования; совершенствование профессиональной компетентности в вопросах воспитания и обучения детей.
Куратор                                                                                                         
подпись                                                      Ф.И.О. 

«         »                            20         г.
Наставник                                                                                                          
подпись                                                       Ф.И.О. 
«         »                            20         г.
Педагог с результатами наставничества ознакомлен
_________________________________________________________
подпись                                                                Ф.И.О.
«         »                            20         г.


