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1.1. Coseputencmeosaniue MEXAHUIMO8 AHMUKOPPYIYUOHHOL DKCREDMUSb! HOPMAMUGHO-NPAGOSbIX dKMOB 0bpasosamenvto2o yupescoenun MBIOY
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| Paspaborka HopmMaTHBRHO-TIpaBoOBOTD akTa «O6 yrBepxacnuu [1iana MepONpUATHIA O IPOTHRONEHCTBHIO KOPPY MWK 06PAZ08aAMENbHOZ0
| yupeacoenus MBIIOY «/Temcxuii cad Ne 34 «Anéuyuixay na 2026 rox

3ageyroumii
MBJIOY

«emeruit cad Mo 34 «Anénywray

sHRaps 2026 1.

2. Meponpusmus, Hanpasiernvle na coBIIo0ente MyRUURATbHEIMYU CAVIHCAUMIU OMOENA 06PA308aANUS 02PANUYEHYH U 3aNPEMOs, MPebOBARUL 0 NPeOOMEPAUCH N AL ypezyzxuposaﬁuu

K'(lH(ﬁﬂuI\nHl UHMEPECOB, 8 MAKIHKE HCHOIHEHUE UMU oﬁﬂ;armocmeu YVCRIAHOS/IEHHBIX 8 YEHtX npomuao&eucmewz Koppyayuu

e o s

- 0O COBMOASHNI0 MY HIUHNATBHBIMH CITyKAUMMY OFPAHAYEHNH H 3auPETOB, @ TAKIKE N10 HCHONHEHMIO UMY 00A33HHOCTEH, YCTAHOBIERHBIX
B [EJISIX IPOTHBOXEHCTBUA KOPPYTILHM;

- no d)opmnposaumo Y MYHULMNAIBHBIX CIYKAUMX HEraTUBHOIO OTHOLICHUS K JapeHWIO [TOAaPKOB 3THM CITY XKAUJAM B CBA3H ¢ WX
JIOJUKHOCTHBIM fTOJOXKESHUEM HIIH 8 CBA3H C UCTIONIHEHHUEM MMH CITY)KEeOHBIX 0053aHHOCTEH;

- 00 yCTAHOBICHUH HAKA3AHMA 33 KOMMEPUYCCKHUIA MOIKYTI, NOJIYy4EHAC U Nauy B3ATKH, HOCPEIHIMECTBO BO B3ATOYHHUECTBE B BAE WTpados,
KPATHBIX CYMME KOMMEPUECKOr0 MOJKYI1a WM B3STKY, 00 YBOJTLHEHMH B CBA3H C YTPATOi J0BEPHS, O DOPAIKE IPOBEPKH CBEJCHHUH,
HPeICTAB/ISEMBIX YKa3aHHBIMU JTHLAMH B COOTBETCTBHY € 3aKOHOATENbCTEOM Poccuiickoit Deepaitin 0 NPOTHBOACHCTBUN KOPPY ILMHA;

- TI0 YBEIIOMICHHIO MYHHIMNATBHBIME CITyXKAIIUMH TIPEICTaBUTENs HaHUMate st (paboTo/iaTens) O BEIMONTHEHUI HHOM OIUIaYMBaeMON
PaboThI;

- 110 co6IOACHIIO O0A32HHOCTH COO0IATH O BO3HMKHOBCHMY IMUHOH 3aHHTEPECOBAHHOCTH NPH HCIIONHEHUH JOMKHOCTHBIX 00S3aHHOCTE,
KOTOpas MPHBOINT HITH MOKET MPHRECTH K KOH(IUKTY HHTEPECOB, A TAKKE IPHHAMATH MEPBI 110 NPEIOTBPALUCHAI0 KM YPErY THPORAHWIO
TAKOrO KOHMIMKTA;

- 110 COOMOREHIO TPeGOBaHH M0 NPEAOTBPALICHIIO 1 (MIH) YPETYIUPOBAHUIO KORDINKTA HHTEPECOB (HA KOHKPETHBIX TIPUMEPaX, ¢
HOMOIUbLIO KOTOPBIX MYHHIMIAIBHbIE CITyKaiie TOJDKHbI IPHOGPECTH HABBIKM OUCHKM CBOUX AEHCTBUI JUTA HORUMAHHS KOHAHKTa
HHTEPECOB, HAY4UThCs OTIPEAENATh KOH(IUKT HHIEPECOR, OTJTHYATE €r0 0T MHBIX GOPM HOMKHOCTHBIX KOMMYHUKALIAN);

- 110 YBSAOMIICHIIO MYHHUMNATBHBIMHU CITy KAnMy [PEACTABUTEN HanuMaTens (paborofatens) B ciyyae o6paiicHns B HeNAX CKIOHEHUA
MY HULUHITASTbHBIX CTYKANMX K COBCPUICHHIO KOPPY MLMOHABIX MPRBOHAPYIICHA 1 IPOBEpKe cBeCHHIT, COEPAKAIIAXCS B YKA3aHHBIX
olpauenusx;

1.2 Hposeneune 0053aTeNFHOIO BBOAHOTO MHCTPYKTaXa [l TPAK/IAH, BIEPBbIC NOCTYTMBINKX Ha MY HUIIMNAILHYIO Cilyx0y, 110 Bonpocam Sasenyrommit | Exeroguo
Pa3bACHEHHS OCHOBHKIX 0043aHAOCTE, 3aNPeToB, orpaHMuenuil, TpedoBannii K Ciry:xeGHOMY MOB/ICHUIO MYyHUIMNAILHONO CILy2KALLEro MBJIOV He no3aHee 3
(Bamee — My HULDUITATBHLIA CTyKAWKHK), HalaraeMbiX Ha HEro B IENAX NPOTHBOIEHCTBHA KOPPYITIHH, & TAKKE O3HAKOMICHHE €10 C p/aneit co AHs
HOPMAaTUBHBIMY TIPAaBOBLIMHU aKTaMu B METOAWYECCKUMHU MATEPHAJIAMH AHTHKOPPY IIIUOHHOI0 CoONEpKadus NOCTYNINICHUS B
) - o . Mo MBIOY
12.2. | Hanpabichue MyRULRNANbHBIX CyKaITHX, BNCPBHIE TOCTY MBIIAX HA My HHIHNATBHYIO CTyx0y /1% 3aMELIeHIA KOIDKAOCTEH, BIITIOUCHHBIX Saseayrownit B Teuenne cpoxa
| B repedeHb J0KHOCTEH, YCTAHOBIEHHBII TOCTAHOBTEHHEM A IMUHACTpau MaTseeBo-KypraHckoro paifouna, Ha ofyueHue 1o . JEeHCTBRA Njjasa B
' 00pa3oBaTebHLIM IPOrpaMMam B 00NacTH NPOTHBOAEHCTBRUS KOPPY IUUA MBJOY COOTBETCTBHH €
' MyHRALUHTAALHBIM
Lo o JARATOM oo |
1.2 IlpoReaeHNE He PEXE OIHOTO Pa3a B TOJ IPAKTHYECKHX CEMHUHAPOB M COBEIIAHMIT N0 AHTUKOPPY NUHOMHOH TeMATHKE IS MY HULIATIA/bHBIX 3apenylomuii | B reuenue cpoka
CIyKALIAX 0Tz(eNa 00PAa3oBAHMS, B TOM YMCIE: MBIOY NelCTBuUA 11aHa,
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	1.2.4.
	Мероприятия по повышению эффективности ведения личных дел лиц, замещающих должности муниципальной службы, в том числе контроля за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, представляемых при назначении на указанные должности и поступлении на такую службу, об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов 
Проведение анализа анкетных и иных данных муниципальных служащих, в том числе на предмет наличия признаков конфликта интересов, аффилированности указанных лиц 
Осуществлять при приеме граждан на муниципальную службу личный контроль за:
проведением мероприятий по анализу представленных ими анкет на предмет выявления возможного взаимодействия с родственниками (свойственниками) при осуществлении профессиональной служебной деятельности, которое может повлечь возникновение личной заинтересованности муниципального служащего и конфликта интересов;
проведением анализа анкетных данных граждан на предмет возможности возникновения у них личной заинтересованности в связи с осуществлением отдельных функций муниципального управления муниципальными организациями, в которых они перед поступлением на муниципальную службу осуществляли трудовую деятельность;
подготовкой мотивированного заключения по результатам анализа документов, представленных кандидатом на должность, оценивая при этом соблюдение им ограничений и запретов, исполнение обязанностей, установленных в сфере противодействия коррупции, в части:
а) исполнения кандидатом обязанности по представлению сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера (своевременность представления, их комплектность, полнота и правильность заполнения);
б) наличия у кандидата родственников (свойственников), работающих в том же органе местного самоуправления, в который планируется его назначение, в части исключения возникновения конфликта интересов при исполнении им должностных обязанностей.
	Заведующий МБДОУ
	В течение срока действия плана 



	1.2.5.
	Осуществление контроля за соблюдением муниципальными служащими ограничений, запретов, обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе: 
- установленного порядка сообщения о получении подарка в связи с их должностным положением или исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, о сдаче и оценке подарка, реализации (выкупа) и зачислении в доход бюджета средств, вырученных от его реализации; 
- обязанности по предварительному уведомлению представителя нанимателя о выполнении иной оплачиваемой работы; 
- обязанности по уведомлению представителя нанимателя о факте обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений; 
- обязанности по уведомлению представителя нанимателя о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов; 
- обязанности по передаче принадлежащих им ценных бумаг (долей участия, паев в уставных (складочных) капиталах организаций) в доверительное управление в соответствии с гражданским законодательством Российской Федерации; 
- ограничений, налагаемых на граждан, замещавших должность государственной службы, при заключении ими трудового или гражданско-правового договора; 
- обязанности предварительного уведомления представителя нанимателя выполнять иную оплачиваемую работу; 
- запрета открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами в случаях, предусмотренных Федеральным законом «О запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках,  расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами». 
	Заведующий МБДОУ
	В течение срока действия плана 

	1.2.6
	Контроль использования при заполнении справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих специального программного обеспечения «Справки БК» (в его актуальной версии), размещенного на официальном сайте государственной информационной системы в области государственной службы в сети «Интернет» 
	Заведующий МБДОУ
	Ежегодно 
до 30 апреля 

	1.3. Обеспечение мер по противодействию коррупции в ДОУ

	1.3.1.
	Разработка с учетом специфики деятельности подведомственных организаций и утверждение в МБДОУ плана работы по противодействию коррупции на 2026 год (в том числе по предупреждению проявлений бытовой коррупции) и контроль за реализацией мероприятий, предусмотренных такими планами 
	Заведующий МБДОУ
	до 30 декабря 2026 года

	1.3.2.
	Участие не реже двух раз в год в совещаниях с коллективом   организации по вопросам организации работы по противодействию коррупции (семинаров, иных обучающих мероприятий) 
	Заведующий МБДОУ
	По отдельному плану работы МБДОУ

	1.3.3.
	Предоставление справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера руководителей подведомственных организаций специального программного обеспечения «Справки БК» (в его актуальной версии), размещенного на официальном сайте МБДОУ 
	Заведующий МБДОУ
	Ежегодно до 30 апреля

	1.3.7.
	Текущий контроль за соблюдением законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции в МБДОУ, а также за реализацией мер по профилактике коррупционных 
	Заведующий МБДОУ
	В течение срока действия плана 


	1.3.8.
	Обеспечение доступности информации о деятельности подведомственных организаций в соответствии с Федеральным законом от 9 февраля 2009 г. № 8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления», в том числе на официальном сайте организации в сети «Интернет» 
	Заведующий МБДОУ
	В течение срока действия плана 

	1.3.9.
	Проведение на базе организации спектра мероприятий, посвященных Международному дню борьбы с коррупцией (09 декабря), а также мероприятий, направленных на правовое просвещение воспитанников  (декады правовых знаний, тематические уроки, классные часы, оформление информационных стендов и т.п.). 
	Воспитатели 
	В течение срока действия плана 

	2. Меры по совершенствованию управления в целях предупреждения коррупции

	2.1. Организация информационного взаимодействия в целях предупреждения коррупции

	2.1.1.
	Исполнение муниципальных функций и административных регламентов оказания государственных (муниципальных) услуг
	Заведующий 
	2026 г.

	2.1.2.
	Информационное взаимодействие руководителя ОУ с подразделениями правоохранительных органов, занимающихся вопросами противодействия коррупции. Подписание необходимых соглашений о сотрудничестве.
	Заведующий МБДОУ
	постоянно

	2.2. Совершенствование организации деятельности отдела образования и ОУ  по размещению муниципальных заказов

	2.2.1.
	Обеспечение систематического контроля за выполнением требований, установленных Федеральным законом от 05.04.2013 года № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок  товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд».
	Заведующий МБДОУ
	постоянно

	2.2.2.
	Проведение информационно-разъяснительной работы с работниками МБДОУ о нормах Федерального закона законом от 05.04.2013 года № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд».
	 Заведующий МБДОУ
	постоянно

	2.2.3.
	Обеспечение систематического контроля за выполнением условий муниципальных контрактов.
	Заведующий 
	постоянно

	2.2.4.
	Контроль за целевым использованием бюджетных средств в соответствии с МЗ в рамках своих полномочий.
	Заведующий 
	постоянно

	2.3. Регламентация использования муниципального имущества и  муниципальных ресурсов

	2.3.3.
	Организация систематического контроля за фактическим выполнением работ, отраженных в актах выполненных работ по проведению ремонта в МБДОУ
	Заведующий МБДОУ
	постоянно

	2.3.4.
	Организация контроля, в том числе и общественного, за использованием средств местного бюджета, муниципального имущества, финансово-хозяйственной деятельностью ОО, в том числе:

- законности формирования и расходования внебюджетных средств;

- распределения стимулирующей части фонда оплаты труда.
	Заведующий МБДОУ
	постоянно

	2.3.5.
	Контроль порядка распределения и расходования денежных средств, полученных при реализации мероприятий в рамках ПНП «Образование»
	Заведующий МБДОУ
	постоянно

	2.4. Обеспечение прав граждан на доступность к информации о системе образования Матвеево-Курганского района

	2.4.1.
	Использование телефона «горячей линии» и прямых телефонных линий с руководством отдела образования, ОУ в целях выявления фактов вымогательства, взяточничества и других проявлений коррупции, а также для более активного привлечения общественности к борьбе с данными правонарушениями. Организация личного приема граждан сотрудниками МБДОУ
	Заведующий МБДОУ
	постоянно

	2.4.2.
	Активизация работы по организации органов самоуправления, обеспечивающих общественно-государственный характер управления, обладающий комплексом управленческих полномочий, в том числе по участию в принятии решения о распределении средств стимулирующей части фонда оплаты труда.
	Заведующий МБДОУ
	постоянно

	2.4.3.
	Размещение в СМИ, в сети Интернет публичного доклада, руководителя МБДОУ об образовательной и финансово-хозяйственной деятельности
	Заведующий МБДОУ
	Ежегодно

январь       август

	2.4.4.
	Увеличение количества представителей родительского комитета, привлеченных к проведению мероприятий в МБДОУ, в том числе в конкурсные и экспертные комиссии, члены жюри.
	Заведующий МБДОУ
	постоянно

	2.4.5.
	Организация и проведение мониторинга по качеству предоставляемых услуг в МБДОУ
	Заведующий 
	февраль

	2.4.6.
	Ведение базы данных детей, нуждающихся в предоставлении мест в МБДОУ
	заведующий 
	постоянно

	2.4.7.
	Создание механизма, обеспечивающего качество участия дошкольников в муниципальном этапе всероссийской олимпиады АСстра
	Заведующий МБДОУ
	2026 г. 

	2.4.8.
	Развитие единой системы муниципальной оценки качества образования с использованием процедур:

- аттестация педагогических кадров; оценка качества образования; мониторинговые исследования в сфере образования; статистические наблюдения; самообследование МБДОУ; экспертиза инноваций, проектов образовательных и учебных программ, инновационного опыта педагогов МБДОУ
	Заведующий МБДОУ
	постоянно

	2.4.9.
	Контроль за осуществлением приема в МБДОУ
	Заведующий 
	постоянно

	2.4.10.
	Постоянное информирование граждан об их правах на получение образования.
	Заведующий 
	постоянно

	2.4.11.
	Осуществление контроля за уставной деятельностью МБДОУ.
	Заведующий 
	постоянно

	2.4.12.
	Усиление контроля за недопущением фактов неправомерного взимания денежных средств с родителей (законных представителей) в МБДОУ
	Заведующий 
	постоянно

	2.4.13.
	Контроль за расходованием безвозмездной (спонсорской, благотворительной) помощи в МБДОУ.
	Заведующий МБДОУ
	постоянно

	2.4.14.
	Организация систематического контроля за выполнением законодательства о противодействии коррупции в МБДОУ  при организации работы по вопросам охраны труда.
	Заведующий МБДОУ
	постоянно


	2.6. Меры по повышению профессионального уровня управленческих и педагогических кадров ОУ  и правовому просвещению

	2.6.1.
	Организация антикоррупционного образования в МБДОУ
	Заведующий МБДОУ
	2026г.

	2.6.2.
	Анализ исполнения Плана мероприятий противодействия коррупции в системе образования МБДОУ «Детский сад № 34 «Алёнушка»
	Заведующий МБДОУ
	январь 2027 г.


