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Введение
Отчет о результатах самообследования МБДОУ «Детский сад №34 «Аленушка» составлен по итогам 2024 года:
- в соответствии с требованиями, отраженными в приказах Министерства образования и науки Российской Федерации от 14.06.2013 года № 462 с изменениями и дополнениями от 14.12.2017 года «Об утверждении порядка проведения самообследования образовательной организации», от 10.12.2013 № 1324 «Об утверждении показателей деятельности образовательной организации, подлежащей самообследованию», 
- на основании приказа отдела образования Администрации Матвеево-Курганского района № 27 от 28.01.2025 г «О проведении в образовательных организациях самообследования за 2024 год».
В процессе самообследования проводилась оценка образовательной деятельности, системы управления организацией, содержания и качества подготовки воспитанников (дошкольников) к поступлению к школе, организации образовательной деятельности, качества кадрового, учебно-методического, библиотечно-информационного обеспечения, материально-технической базы, функционирования внутренней системы оценки качества образования, а также анализ показателей деятельности МБДОУ «Детский сад № 34 «Аленушка». 
1.ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ДОШКОЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ
1.1.Общая характеристика учреждения:

Тип – дошкольное образовательное учреждение
вид – детский сад общеразвивающего вида 
категория – вторая 
Организационно-правовая форма - муниципальное учреждение 
Местонахождение
Адрес: 346967, Ростовская область, Матвеево-Курганский район, с. Греково-Тимофеевка, ул. Мира-57а.
Год основания -1984 г.
Телефон: (86341)36290
Должность руководителя - Заведующий 
ФИО руководителя - Скрытченко Наталья Александровна
Электронный адрес: аlenka34ds@yandex.ru, alenushka-34.sad@mkobr61.ru
Адрес сайта: http://alenuchka34.m-kurgan.ru/
1.2. Правоустанавливающие документы МБДОУ
К правоустанавливающим документам МБДОУ относятся:
- Лицензия на образовательную деятельность № 3402 от 30 апреля 2013 года серия 61Л01 №0000624 (бессрочная).
- Государственная аккредитация регистрационный № 3178 от «29» мая 2002 года 
Свидетельство о внесении записи в ЕГРЮЛ серия 61 № 006579862 – ОГРН 1026101232563; 
- Свидетельство о постановке на учет Российской Федерации в налоговом органе по месту ее нахождения серия 61 № 006579882 ИНН 6119006674 КПП 611901001;
- Устав муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад №34 «Аленушка» общеразвивающего вида второй категории, утвержден приказом отдела образования Матвеево-Курганского района № 35 от 05.02.2015г;
- Коллективный договор МБДОУ «Детский сад №34 «Аленушка» на 2024-2026 годы, регистрационный № 24250 от 21.05.2024, с внесёнными изменениями, уведомительная регистрация № 20993/24-1311 от 20.08.2024 года 
1.3. Общие сведения об образовательной деятельности

	Информация  о показателях деятельности МБДОУ «Детский сад № 34 «Алёнушка», подлежащей самообследованию по результатам 2024г.

	Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение "Детский сад № 34 "Аленушка"общеразвивающего вида второй категории
	Полное наименование образовательной организации (согласно Уставу)

	Образовательная организация имеет филиалы и/или структурные подразделения
	 нет

	Наименование структурных подразделений
	нет

	Региональная служба по надзору и контролю в сфере образования Ростовской области; № 3402, серия 61Л01, № 0000624;  От "30" апреля 2013года; бессрочно
	Реквизиты лицензии (орган, выдававший лицензию; номер лицензии, серия, номер бланка; начало периода действия; окончание периода действия)

	Реализуемые образовательные программы в соответствии с лицензией (перечислить)
	дошкольное образование, дополнительное образование детей и взрослых

	№ п/п
	Показатели
	Единица измерения

	1
	Образовательная деятельность
	 85.11

	1.1
	Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную программу ДО, в том числе:
	34 человек

	1.1.1
	В режиме полного дня (8 - 12 часов)
	34 человек

	1.1.2
	В режиме кратковременного пребывания (3 - 5 часов)
	0

	1.1.3
	В семейной дошкольной группе
	0

	1.1.4
	В форме семейного образования с психолого-педагогическим сопровождением на базе ДОО
	0

	1.2
	Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет
	8 человек

	1.3
	Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет
	26 человек

	1.4
	Численность/удельный вес численности воспитанников в общей численности воспитанников, получающих услуги присмотра и ухода:
	34 чел./100%

	1.4.1
	В режиме полного дня (8 - 10 часов)
	34 чел./100%

	1.4.2
	В режиме продленного дня (12 - 14 часов)
	0

	1.4.3
	В режиме круглосуточного пребывания
	0

	1.5
	Численность/удельный вес численности воспитанников с ограниченными возможностями здоровья в общей численности воспитанников, получающих услуги:
	0

	1.5.1
	По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии
	0

	1.5.2
	По освоению образовательной программы ДО
	0

	1.5.3
	По присмотру и уходу
	0

	1.6
	Средний показатель пропущенных дней при посещении ДО организации по болезни на одного воспитанника
	5 дней

	1.7
	Общая численность педагогических работников, в том числе:
	4 человека

	1.7.1
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование
	1чел./25%

	1.7.2
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля)
	1чел./25%

	1.7.3
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование
	3 чел./ 75 %

	1.7.4
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля)
	3чел./75%

	1.8
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	3чел./75%

	1.8.1
	Высшая (2 воспитателя, музык.руковод., внутр.сов-во инстр по ФК, 0,25 ст, учитель-логопед, 0,25 ст.)
	5/71%

	1.8.2
	Первая 
	0 

	1.8.3
	молодой специалист (основной воспитатель 1,0 ст, внутр.сов-во, педагог-психолог 0,17 ст)
	2/29%

	1.9
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:

	1.9.1
	До 5 лет
	1 чел./25%

	1.9.2
	Свыше 30 лет
	2чел./50%

	1.9.3.
	Свыше 20 лет
	1чел./25%

	1.10
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет
	0 чел./0%

	1.11
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет
	1/25%

	1.12
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	6 чел./100%

	1.13
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших повышение квалификации по применению в образовательном процессе федеральных государственных образовательных стандартов (ФГОС ДО) в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	5 чел./100%

	1.13.1
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших повышение квалификации по применению в образовательном процессе федеральной образовательной программы (ФОП ДО) в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	5 чел./100%

	1.14
	Соотношение "педагогический работник/воспитанник" в дошкольной образовательной организации
	4/34      8,5 

	1.15
	Наличие в образовательной организации следующих педагогических работников:

	1.15.1
	Музыкального руководителя (0,5 ст)
	да

	1.15.2
	Инструктора по физической культуре (0,25 ст)
	да

	1.15.3
	Учителя-логопеда (0,25 ст)
	да

	1.15.4
	Логопеда
	нет

	1.15.5
	Учителя-дефектолога
	нет

	1.15.6
	Педагога-психолога (0,17 ст)
	да

	2.
	Инфраструктура
	 

	2.1
	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника
	151,7/4,1 кв. м.

	2.2
	Площадь помещений для организации дополнительных видов деятельности воспитанников
	53,0/1,6 кв.м

	2.3
	Наличие физкультурного зала (спортивно-актовый зал)
	нет

	2.4
	Наличие музыкального зала
	да

	2.5
	Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую активность и разнообразную игровую деятельность воспитанников на прогулке
	да


Детский сад №34 «Аленушка» является муниципальным бюджетным дошкольным образовательным учреждением Матвеево-Курганского района. Образовательное учреждение располагается в типовом одноэтажном здании, построенном в 1984 году.
Учреждение в своей деятельности руководствуется Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» (от 29.12.2012 года № 273-ФЗ), Федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования (приказ Министерства образования и науки РФ от 17 октября 2013 г. №1155), Санитарно-эпидемиологическими требованиями к устройству, содержанию и организации режима работы ДОУ (СанПиН 2.3/2.4.3590-20), нормативно-правовыми актами РФ, РО, ООА Матвеево-Курганского района, бессрочной Лицензией на ведение образовательной деятельности МБДОУ, Уставом 2015г, Образовательной программой 2024-2025 уч.г. и программой развития МБДОУ на 2023-2027гг., локальными актами МБДОУ 2024г.. 
МБДОУ работает 5 дней в неделю, с 7-30 до 17.30 часов. Режим работы – 10 часов.
Выходные дни: суббота, воскресенье и праздничные дни, установленные законодательством Российской Федерации. 
Воспитатели работают согласно графику пятидневной недели. Режим дня составлен с учетом возрастных особенностей детей каждой группы. Образовательная деятельность проводится согласно учебному плану. 
В ДОУ работают 2 разновозрастные группы:
Всего в МБДОУ – в 2024 году в среднем содержалось 36 воспитанников, в настоящий момент 34 воспитанников:
- Разновозрастная группа для детей от 3 лет и старше (три возраста) - 18 человек;
- Разновозрастная группа для детей от 2 месяцев до 8 лет - 16 человек
В соответствии с муниципальным заданием на 2024 год и плановые периоды 2025, 2026 годы планировалось 36 воспитанников, таким образом, в 2024 году учреждение не выполнило план на 2 единицы (выезд семьи ПМЖ, ребенок не пошел с 2х лет).
Основной целью деятельности МБДОУ является общеразвивающая деятельность по образовательным программам дошкольного образования, присмотр и уход за детьми.
Основными видами деятельности МБДОУ является реализация: 
- федеральной образовательной программы дошкольного образования;
- использование в работе элементов из дополнительных общеразвивающих программ следующей направленности: художественной, физкультурно-спортивной, естественно – научной, трудовой, экологической, патриотической, культурно-просветительской, регионально-традиционной, семейно-нравственной.
К основным видам деятельности МБДОУ также относятся:
- осуществление присмотра и ухода за детьми;
- оказание психолого - педагогической, логопедической помощи.
2. СИСТЕМА УПРАВЛЕНИЯ ДОШКОЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИЕЙ
2.1. Характеристика системы управления МБДОУ
Управление МБДОУ осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности.
Учредителем и собственником имущества МБДОУ является муниципальное образование «Матвеево-Курганский район». Отдел образования Администрации Матвеево-Курганского района (далее отдел образования) осуществляет функции и полномочия учредителя МБДОУ в рамках своей компетенции. Функции и полномочия собственника имущества МБДОУ осуществляет отдел имущественных и земельных отношений Администрации Матвеево-Курганского района.
Единоличным исполнительным органом МБДОУ является заведующий, который осуществляет текущее руководство деятельностью МБДОУ.
Коллегиальными органами управления МБДОУ являются:
-Общее собрание работников МБДОУ;
-Педагогический совет;
В целях учета мнения воспитанников, родителей (законных представителей) несовершеннолетних воспитанников и педагогических работников по вопросам управления МБДОУ и при принятии МБДОУ локальных нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы, по инициативе родителей (законных представителей) несовершеннолетних воспитанников и педагогических работников в МБДОУ создаются:
- совет родителей (законных представителей) несовершеннолетних воспитанников (далее – родительский комитет);
- первичная профсоюзная организация МБДОУ.
Общее собрание работников МБДОУ, педагогический совет МБДОУ вправе самостоятельно выступать от имени МБДОУ, действовать в интересах МБДОУ добросовестно и разумно, осуществлять взаимоотношения с органами власти, организациями и общественными объединениями исключительно в пределах полномочий, определенных настоящим Уставом, без права заключения договоров (соглашений), влекущих материальные обязательства МБДОУ.
Коллегиальные органы управления МБДОУ вправе выступать от имени МБДОУ на основании доверенности, выданной председателю либо иному представителю указанных органов заведующим МБДОУ в объеме прав, предусмотренных доверенностью.
За отчетный период в администрацию детского сада не поступало жалоб от родителей (законных представителей) о деятельности педагогов, функционировании ДОУ и качестве предоставляемых им услугах.
2.2. Структура управления, включая коллегиальные органы управления МБДОУ (см.с.9)
	Структура управления МБДОУ «Детский сад №34 «Аленушка»
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2.3. Эффективность управления МБДОУ
2.3.1. Воспитатель Скрытченко С. Л.
Таблица 1. Данные об участии педагогов ДОУ в семинарах, вебинарах, выставках, конкурсах, фестивалях на муниципальном уровне
	Название мероприятия
	ФИО участника
	Результат

	Конкурс МБУДО «СЮТ» «Помощь птицам»
	Скрытченко С.Л.
	Благодарственное письмо 2024г.

	Конкурс «Изменение климата глазами детей»
	
	Сертификат

Приказ ООА Матвеево-Курганского района № 116 от 25.03.2024г.

	Конкурс- акция « Аллея добрых конвертов»
	
	Грамота

Приказ по МБУДО «ЦДТ» № 122 от 04.12.2024г.

	Конкурс  ДПИ «Новогоднее чудо»
	
	Сертификат

Приказ по МБУДО «ЦДТ» № 128 от 20.12.2024


Таблица 2. Данные об участии педагогов ДОО 
в семинарах, вебинарах, выставках, конкурсах, фестивалях на региональном уровне
	Название мероприятия
	ФИО участника
	Результат

	Образовательный центр «ПедагогиУм»

Конкурс «Волшебство своими руками»
	Скрытченко С.Л.
	Диплом 04.03.2024г.
Победитель 2 место

	Образовательный центр «ПедагогиУм»

Конкурс «Подарок маме своими руками»
	
	Диплом 04.03.2024г.
Победитель 1 место

	ДонЭкспоцентр ежегодная благотворительная «Новогодняя ярмарка» «Символ года - 2025»
	
	Сертификат

2025г.


Таблица 3. Данные об участии педагогов ДОО
 в семинарах, вебинарах, выставках, конкурсах на всероссийском уровне
	Название мероприятия
	ФИО участника
	Результат

	Высшая школа делового администрирования

«Путешествие по стихам Агнии Барто»
	Скрытченко С.Л.
	Благодарственное письмо

№ 14570713195 от 20.02.2025г.

	Всероссийский профессиональный конкурс среди работников образования «Учитель года 2025»
	
	Диплом 1 степени

20.01.2025-14.02.2025

	Всероссийского конкурса профессионального педагогического мастерства «Педагогический триумф»
	
	Диплом 1 степени
№ 17442 27.01.2025-21.02.2025

	Новосибирский научно-исследовательский институт гигиены» обучение «основы здорового питания»
	
	Сертификат 2024г.
Курс 15 часов

№ 8R84M2457SC4378363399

	Всероссийский форум «Воспитатели России: онлайн конференция» « по познавательному, речевому и художественно-эстетическому развитию детей дошкольного возраста»
	
	Сертификат

30.04.2024г.

	Всероссийский природоохранный социально-образовательный проект «Эколята-дошколята»
	
	Сертификат

25.04.2024г.

	Всероссийское творческое объединение «РППС В ДОО»

Патриотическая акция «Блокадная ласточка»
	
	Сертификат

27.01.2025г.

	3Всероссийский фестиваль профессионального мастерства среди педагогических работников «Педагогический дуэт»
	
	Диплом 1 степени

№ 17443

13.01.2025-21.02.2025

	Институт Развития Образования марафон «Семейные ценности и защита Отечества взаимодействие ДОО и Семьи»
	
	Сертификат

февраль 2025г.

	Всероссийский детский оздоровительный конкурс «Малыши против простуды и гриппа- 2024»
	
	Диплом

№ 2024 -09149

от 01.02.2024г.


Таблица 4. Данные об участии педагогов ДОО 
в семинарах, вебинарах, выставках, конкурсах на международном уровне
	Название мероприятия
	ФИО участника
	Результат

	Международный фестиваль среди работников образования «Профессиональный успех»
	Скрытченко С. Л.
	Диплом Победителя

Серия: АА № 202105-323

20.01.2025-14.02.2025


2.3.2. Воспитатель Скрытченко О. В.
Таблица 1. Данные об участии педагогов ДОУ в семинарах, вебинарах, выставках, конкурсах, фестивалях на муниципальном уровне
	Название мероприятия
	ФИО участника
	Результат

	Конкурс  ДПИ «Новогоднее чудо»
	Скрытченко О. В.
	Сертификат 20.12.2024

Приказ по МБУДО «ЦДТ» № 128 от 

	Конкурс МБУДО «СЮТ» «Помощь птицам»
	
	Благодарственное письмо 2024г.

	Конкурс «Изменение климата глазами детей»
	
	Сертификат

Приказ ООА Матвеево-Курганского района № 116 от 25.03.2024г.

	Конкурс- акция « Аллея добрых конвертов»
	
	Грамота 04.12.2024г.

Приказ по МБУДО «ЦДТ» № 122 


Таблица 2. Данные об участии педагогов ДОО 
в семинарах, вебинарах, выставках, конкурсах, фестивалях на региональном уровне
	Название мероприятия
	ФИО участника
	Результат

	Образовательный центр «ПедагогиУм»

Конкурс «Подарок маме своими руками»
	Скрытченко О. В.
	Диплом 04.03.2024г.

Победитель 1 место

№ 424042240961

	Образовательный центр «ПедагогиУм»

Конкурс «Новый год спешит к нам в гости»
	
	Диплом 07.03.2024г.

Победитель 1 место

№ 424042123011

	Образовательный центр «ПедагогиУм»

Конкурс «Волшебство своими руками»
	
	Диплом 23.12.2024г.

Победитель 2 место

№ 424042115891

	Образовательно-просветительский портал ФГОС онлайн

Конкурс «Нравственно-патриотическое воспитание» «Мы помним, гордимся!» 
	
	Грамота 15.05.2024г.

Победитель 2 место

Серия:ЭЛ № ФС 77-72602

	ДонЭкспоцентр ежегодная благотворительная «Новогодняя ярмарка» «Символ года - 2025»
	
	Сертификат

2025г.

	Альманах педагога

Конкурс «По страницам сказок»
	
	Диплом 19.02.2025г.

Победитель 1 место

Серия:ДР № 71345

	Альманах педагога

Конкурс «Паровозик знаний»
	
	Диплом 19.02.2025г.

Победитель 1 место

Серия:ДР № 94363


Таблица 3. Данные об участии педагогов ДОО
 в семинарах, вебинарах, выставках, конкурсах на всероссийском уровне
	Название мероприятия
	ФИО участника
	Результат

	Онлайн-участие во Всероссийском форуме «Воспитатели России. Новые ориентиры»
	Скрытченко О. В.
	Сертификат 

2024г.

	Новосибирский научно-исследовательский институт гигиены» обучение «основы здорового питания»
	
	Сертификат 2024г.

Курс 15 часов

№ 8R84M2457SC4378363399

	Всероссийский форум «Воспитатели России: онлайн конференция» «по познавательному, речевому и художественно-эстетическому развитию детей дошкольного возраста»
	
	Сертификат

30.04.2024г.

	Форум педагоги России. Курс повышения квалификации «ИКТ по ФГОС»
	
	Сертификат

Курс 36 часов 2024г.

	Форум педагоги России  Курс повышения квалификации «Педагогическое портфолио в системе аттестации и профессионального роста: соответствие Федеральной образовательной программе»
	
	Диплом

Курс 4 часа 2024г.

	Форум педагоги России Курс повышения квалификации «Знаток цифровой среды для реализации программы по экономическому воспитанию и формированию финансовой грамотности в соответствии с ФОП»
	
	Диплом

Курс 72 часа 2024г.

	Форум педагоги России 

Участник Всероссийского сообщества
	
	Сертификат

2024г.

	ООО «Просвещение – Союз» Вебинар «ФОП ДО: задачи формирования естественно-научной грамотности и механизмы их решения»
	
	Сертификат

Курс 2 часа 23.12.2024г.

	Форум педагоги России  Курс повышения квалификации «Коммуникации участников образовательных проектов, логопедии и детьми ООП»
	
	Сертификат

Курс 36 часов 2025г.

	Всероссийский природоохранный социально-образовательный проект «Эколята-дошколята»
	
	Сертификат

25.04.2024г.

	Международный образовательно-просветительский портал ФГОС онлайн

«Международный женский день»
	
	Грамота

Серия: ДК

№ 1000440266   20.03.2024г.


	Всероссийский детский оздоровительный конкурс «Малыши против простуды и гриппа- 2024»
	
	Диплом

№ 2024 -09149 от 01.02.2024г.

	ВПО Доверие Всероссийское педагогическое общество

Педагогический конкурс «Образовательный ресурс»
	
	Диплом19.04.2024г

№ RS 338-155161

	ВПО Доверие Всероссийское педагогическое общество Конкурс для детей «Страна талантов»
	
	Диплом 13.05.2024г.

№ RS 338-155162



	Всероссийское творческое объединение «РППС В ДОО»

Патриотическая акция «Блокадная ласточка»
	
	Сертификат

27.01.2025г.

	3Всероссийский фестиваль профессионального мастерства среди педагогических работников «Педагогический дуэт»
	
	Диплом 1 степени

№ 17443

13.01.2025-21.02.2025

	Всероссийский профессиональный конкурс среди работников образования «Учитель года- 2025»
	
	Диплом 1 степени

Серия АА № 202104-328

20.01.2025-14.02.2025

	Институт Развития Образования марафон «Семейные ценности и защита Отечества взаимодействие ДОО и Семьи»
	
	Сертификат

февраль 2025г.


Таблица 4. Данные об участии педагогов ДОО 
в семинарах, вебинарах, выставках, конкурсах на международном уровне
	Название мероприятия
	ФИО участника
	Результат

	Международный образовательно-просветительский портал ФГОС онлайн

Вебинар «Активные методы обучения на занятиях в школах и дошкольных учреждениях»
	Скрытченко О. В.
	Сертификат

Серия: СРТ

№ 1000521425 01.09.2024г.

	ВПО Доверие Международный педагогический конкурс «Игровые технологии на уроках и занятиях»
	
	Диплом  04.04.2024г.

№ RS 338-155160

	Международный образовательно-просветительский портал ФГОС онлайн

Вебинар «Методики проведения занятий, направленных на интеллектуальное развитие дошкольников»
	
	Диплом

Серия:СРТ 

№ 1000440258   04.04.2024г.

	Международный образовательно-просветительский портал ФГОС онлайн

Вебинар «Развитие произвольного внимания у дошкольников посредством дидактических и речевых игр»
	
	Диплом

Серия:СРТ 

№ 1000440246 22.04.2024г.

	Международный фестиваль среди работников образования «Профессиональный успех»
	
	Диплом Победителя

Серия: АА

№ 202105-323 20.01.2025-14.02.2025


2.3.3. Педагог Одинцова Е. Н.
Таблица 1. Данные об участии педагогов ДОУ в семинарах, вебинарах, выставках, конкурсах, фестивалях на муниципальном уровне
	Название мероприятия
	ФИО участника
	Результат

	Учитель-логопед «Лучший Кабинет учителя-логопеда в образовательных организациях Матвеево-Курганского района»
	Одинцова Е. Н
	Грамота 

Победитель

Приказ №99 от 11.03.2024г

	Учитель-логопед. За активное участие и представление опыта работы на РМО.
	
	Благодарность 2024год

	Конкурс «Изменение климата глазами детей»
	
	Сертификат

Приказ ООА Матвеево-Курганского района №116 о т 25.03.2024г

	Конкурс ДПИ «Новогоднее чудо»
	
	Сертификат 20.12.24г

Приказ по МБУДО «ЦДТ»№128 от 


Таблица 2. Данные об участии педагогов ДОО 
в семинарах, вебинарах, выставках, конкурсах, фестивалях на региональном уровне
	Название мероприятия
	ФИО участника
	Результат

	 Областной конкурс талантов

Нравственно-патриотическое воспитание «Мы-патриоты!»
	Одинцова Е. Н
	Диплом (1 место)

№2672651

От 24.12.2024г

	Региональный конкурс талантов 

Педагогическая организация игровой деятельности дошкольников «Организация сюжетно-ролевой игры с детьми дошкольного возраста»
	
	Диплом (3место)

№2672646

От 10.08.2024г


Таблица 3 . Данные об участии педагогов ДОО
 в семинарах, вебинарах, выставках, конкурсах на всероссийском уровне

	Название мероприятия
	ФИО участника
	Результат

	Мерсибо. Применение интерактивных игр в работе над лексико-грамматическими категориями 
	Одинцова Е. Н
	 Сертификат  Москва

11 апреля 2024год

	Высшая школа администрирования «Зимние сказки»
	
	Благодарственное письмо

№14564617310 От 19.12.24г

	Минобрнауки. Призер Национального конкурса педагогического мастерства «Педагогическая лига» ДО
	
	Диплом 

№822-1487060 От 03.12.24г

	Мерсибо. Автоматизация «трудных звуков в связной речи. Настольные и интерактивные игры и упражнения 
	
	Сертификат  Москва

24 января 2024год

	Мерсибо. Новые подходы к обучению чтению детей с ОВЗ с помощью интерактивных игр
	
	Сертификат 

 Москва 28 февраля 24г 

	Форум педагоги России. Педагогическая деятельность в контексте профессионального стандарта педагога, ФОП и ФГОС
	
	Диплом от 5-8 февраля 2024г

	Мерсибо. Составление индивидуальной программы по развитию фонематических процессов.
	
	Сертификат Москва

7 февраля  2024год

	АНО «Санкт-Петербургский ЦДПО»

«Организация взаимодействия с родителями воспитанников как условие реализации ФГОС дошкольного образования»
	
	Сертификат 

 Серия 0419432294044

09.01.2024г

	Мерсибо. «Активизация речи у детей с на занятиях логопеда и воспитателя»
	
	Сертификат  Москва

 17 января 2024год

	Форум педагоги России. Нормативно-правовая основа деятельности педагога в условиях реализации ФГОС и ФОП
	
	Диплом

19-23 февраля 

	Форум педагоги России. Информационная открытость образовательной организации как условие повышения качества образовании
	
	Сертификат

2024г

	Форум педагоги России. Использование российских онлайн-инструментов в организации образовательного процесс и администрировании работы образовательной организации
	
	Диплом

04-08 марта 2024г

	«Высшая школа делового администрирования» 

«Волшебство в моих руках» онлайн-викторина
	
	Благодарственное письмо за подготовку обучающихся 

От 28.05.2024г

	«Высшая школа делового администрирования» «Повсюду звери» Онлайн-викторина
	
	Благодарственное письмо

От 05.09.2024г

	«Высшая школа делового администрирования»
	
	Благодарственное письмо за подготовку обучающихся

От 10.01.2025г

	«Высшая школа делового администрирования" «Что такое осень?» онлайн-викторина
	
	Благодарственное письмо за подготовку обучающихся

От 19.09.2024г

	Высшая школа делового администрирования «Волшебство в моих руках»
	
	Благодарственное письмо

От 28.05.2024г

	«Новосибирский НИИ гигиены»

«Основы здорового питания (для детей дошкольного возраста)
	
	 Сертификат

Новосибирск 2024г

	
	
	От 28.05.2024г

	« Гранд-содружество» «Педагогический триумф» конкурс педагогического мастерства

 «Зимнее путешествие»
	
	Диплом 1 степени№17514

21.02.2025г 

	«Глобус» Проф-ный конкурс среди работников образования «Учитель года-2025»
	
	Диплом 1степени 2025г

АА№202104-502

	Форум педагоги России.

«Знаток цифровой среды для реализации программы п экономическому воспитанию и формированию финансовой грамотности в соответствии с ФОП»
	
	Диплом участника онлайн-форума 2024 г

	Форум педагоги России

«Коммуникации участников образовательных проектов, логопедии и детьми ООП»36ч
	
	Сертификат участника повышения квалификации 2025г

	Форум педагоги России.

«ИКТ и ФГОС»36 ч
	
	Сертификат участника повышения квалификации 2025г

	Форум педагоги России

Санитарный минимум (профессиональная гигиеническая подготовка педагогов) 72ч
	
	Диплом участника курса

 28 февраля 2025г

	Форум педагоги России

«Не в капусте и не аист»

Нравственно-половое воспитание детей и подростков с 2до 17 лет  36ч
	
	Диплом участника 2024г

	Единый урок 

Обучение по программе повышения квалификации «Обработка персональных данных в образовательных организациях» 36ч
	
	Удостоверение

«459-1487060

От 02.12.2024г

	Высшая школа делового администрирования 

Онлайн-викторина

«Там на неведомых дорожках…»
	
	Благодарственное письмо№14570007854

От 13.02.2025г

	Высшая школа делового администрирования 

Онлайн-викторина

«Малахитовая шкатулка»
	
	Благодарственное письмо№145686071159

От 30.01.2025г

	Высшая школа делового администрирования 

Онлайн-викторина

«Зимующие птицы»
	
	Благодарственное письмо№14567915714

От 23.01.2025г

	Высшая школа делового администрирования

Онлайн-викторина

«Волшебные сказки Шарля Перо»
	
	Благодарственное письмо№!4567118816

От 16.01.2025г


Таблица 4 . Данные об участии педагогов ДОО 
в семинарах, вебинарах, выставках, конкурсах на международном уровне
	Название мероприятия
	ФИО участника
	Результат

	Диктант Победы. Международный исторический диктант «Вторая мировая война»
	Одинцова Е. Н.
	Диплом участника

	 Международный конкурс талантов.

Методическая разработка «Русская народная сказка как средство развития детей 3-4лет»
	
	Диплом призер(3место)

№2672660

От 17.11.2024г

	Педагогическая копилка «Пальчиковые игры, как основа развития речи у детей раннего возраста»
	
	Участник №2672655

От 18.10.2024

	Инновационные технологии в логопедии

«Использование ИКТ в коррекционно-развивающей работе учителя-логопеда»
	
	Диплом (3 место)

№2672641

От 12.04.2024г


2.3.4. Педагог Верещагина Л. В.
Таблица 1. Данные об участии педагогов ДОУ в семинарах, вебинарах, выставках, конкурсах, фестивалях на муниципальном уровне
	Название мероприятия
	ФИО участника
	Результат

	1. конкурс « Изменение климата глазами детей»
	Верещагина Л.В.
	Участник Сертификат от 25.03.2024г

	2. конкурс ДПИ «Новогоднее чудо»
	
	Участник Сертификат от 20.12.2024г  


Таблица 2. Данные об участии педагогов ДОО 
в семинарах, вебинарах, выставках, конкурсах, фестивалях на региональном уровне
	Название мероприятия
	ФИО участника
	Результат

	1. Образовательный центр «Педагоги Ум» Конкурс «Новый год спешит к нам в гости» 
	Верещагина Л.В.
	Победитель Диплом 1 степени №424042123011 от 07.03ю2024г

	2. Дон Экспоцентр ежегодная благотворительная «Новогодняя ярмарка- Символ года 2025» 
	
	Участник сертификат декабрь 2024г


Таблица 3 . Данные об участии педагогов ДОО
 в семинарах, вебинарах, выставках, конкурсах на всероссийском уровне
	Название мероприятия
	ФИО участника
	Результат

	1. «Педагогическая деятельность по реализации программ дошкольного образования» 
	Верещагина Л.В.
	Участник Сертификат компетенций от 29.04.2024г

	2.Сертификат.Всероссийская онлайн конференция «Воспитатели России» от 30.04.2024г
	
	Участник

	3. Всероссийский детский оздоровительный конкурс «Малыши против простуды и гриппа - 2024» 
	
	Участник Диплом от 01.02.2024г

	4. Онлайн – форум педагогическое портфолио в системе аттестации и профессионального роста: соответствие ФОП
	
	Участник Диплом.(4ч)

	5. Всероссийский форум «Педагоги России». Развитие цифровой культуры взаимодействия с социальными партнёрами в образовательных организациях. 
	
	Участник Январь 2025г Диплом.

	6. Всероссийский форум «Педагоги России». Современные подходы к организации образовательной среды
	
	Участник. Январь 2025 г Диплом.(4ч)

	7. Всероссийский форум «Педагоги России». Внедрение ФОП дошкольного образования. 
	
	Участник Февраль 2025г Сертификат (16ч)

	8. Оценка качества дошкольного образования на основе процедур МКДО и ВСОКО. 
	
	Участник Февраль 2025г Сертификат (16ч).

	9. Экономическое воспитание и формирование финансовой грамотности. 
	
	Участник. Февраль 2025г Сертификат (16)

	10. Всероссийский профессиональный конкурс среди работников образования. «Учитель года-2025» . 
	
	Победитель. Диплом 1 степени Серия АА № 202104-312. 20.01.2025г-14.02.2025г

	11. Научно-образовательный центр «Эрудит» Всероссийская викторина «День Защитника Отечества» для дошкольников.
	
	Куратор победителя. Столбунова Есения. Грамота. серия ТV030 №040031 от 18.02.2025г

	12. Всероссийский конкурс для дошкольников «Дошкольный театр» 
	
	Победитель Диплом 1 место. ЕВ №53416 от 27.02.2025г

	13. Грамота министерства образования РФ- 
	
	май 2024г


Таблица 4 . Данные об участии педагогов ДОО 
в семинарах, вебинарах, выставках, конкурсах на международном уровне
	Название мероприятия
	ФИО участника
	Результат

	1. Международная конференция: «Развитие детей дошкольного возраста» 
	Верещагина Л. В.
	Участник Сертификат. от 22.05.2024г

	2. Диплом победителя. 9 Международный фестиваль среди работников «Профессиональный успех» образования. 
	
	Победитель Серия АА № 202105-454.  


3.СОДЕРЖАНИЕ И КАЧЕСТВО ПОДГОТОВКИ ВОСПИТАННИКОВ
3.1. Основные образовательные программы дошкольного образования. Анализ реализации
Воспитательно-образовательный процесс в 2024 году строился на основе Образовательной программы МБДОУ «Детский сад №34 «Аленушка», разработанной на базе ФОП ДО, в соответствии с ФГОС ДО, которая включает реализацию примерной образовательной программы дошкольного образования «От рождения до школы» под редакцией Н.Е. Вераксы, Т.С.Комаровой, М.А. Васильевой, и сочетания ряда современных парциальных программ и педагогических технологий для реализации отдельных разделов программы.
Педагогами проводилась планомерная, систематическая работа по направлениям развития в соответствии с ФГОС ДО.
Задачей детского сада является сохранение и укрепление здоровья детей, обеспечивая каждому ребенку оптимальное развитие его природных способностей и психофизическое благополучие.
Цель учреждения - создание благоприятных условий для полноценного проживания ребенком дошкольного детства, формирование основ базовой культуры личности, всестороннее развитие психических и физических качеств в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями, подготовка к жизни в современном обществе, к обучению в школе, обеспечение безопасности жизнедеятельности дошкольника.
Педагогический коллектив обладает достаточным уровнем компетенций в области дошкольного образования и необходимыми навыками для успешной реализации образовательной программы. Для реализации направлений деятельности ДОУ было организовано взаимодействие всех участников воспитательно-образовательного процесса.
Образовательный процесс проводился в соответствии с планом работы и возрастом детей. В дошкольных группах направление развития воспитанников реализовывалось в соответствии с задачами программы в регламентированной и свободной деятельности.
Программное обеспечение
Федеральная образовательная программа дошкольного образования (ФОП ДО, введена в работу ДОУ с 01.09.2024), примерная образовательная программа дошкольного образования «От рождения до школы» под редакцией Н. Е. Вераксы, Т. С. Комаровой, М. А. Васильевой.
Детский сад по состоянию на 28.12.2024года посещало 34 воспитанников, в среднем за год наполняемость обеих групп насчитывала 34 детей, в настоящий момент 34 воспитанников.
Функционирует 2 группы:
- Разновозрастная группа для детей от 3 лет и старше (три возраста) - 18 человек;
- Разновозрастная группа для детей от 2 месяцев до 8 лет - 16 человек
Педагоги МБДОУ комплексно решают задачи физического, интеллектуального, эмоционального и личностного развития ребенка, подготовки его к школе, активно внедряя в этот процесс наиболее эффективные технологии здоровье сбережения. 
Анализ качества освоения программного материала воспитанниками по образовательным областям позволяет выстроить следующий рейтинговый порядок: наиболее высокие результаты у воспитанников по образовательным областям «Физическое развитие», «Познавательное развитие», «Художественно-эстетическое развитие», «Основы безопасного поведения».
Педагогам следует больше работать над реализациями задач образовательных областей: «Социально-коммуникативное развитие», «Речевое развитие». В связи с этим следует усовершенствовать работу по составлению комплексно-тематического планирования, делая акцент на решение задач данных образовательных областей. Следует проводить более углублённую работу с педагогами и родителями (консультации, семинары, дни открытых дверей, собрания).
При организации образовательного процесса педагогами учитывались принципы интеграции образовательных областей в соответствии с возрастными возможностями и особенностями воспитанников. Основу организации образовательного процесса составляет комплексно-тематический принцип с ведущей игровой деятельностью, а решение программных задач осуществляется в разных формах совместной деятельности взрослых и детей, самостоятельной деятельности детей.
Результатом осуществления образовательного процесса явилась качественная подготовка детей к обучению в школе. По результатам индивидуальных бесед с родителями выпускники МБДОУ осваивают программу; уровень их подготовки соответствует требованиям к дошкольникам, подготовка детей к школе оценивается учителями как достаточная, родители воспитанников удовлетворены уровнем подготовки детей к школе. 
Мониторинг последних лет работы показал, что увеличился процент детей, поступающих в ДОУ с задержкой речевого развития. Педагогам обеих групп необходимо усилить работу по развитию связной монологической речи, развитию диалогической речи, а также развитию умения чистого произношения звуков родного языка.
Достаточно устойчивое социально-экономическое положение и высокий образовательный уровень способствуют сотрудничеству МБДОУ и семьи, повышению психолого-педагогической компетентности родителей и их заинтересованности в повышении качества дошкольного образования и расширению спектра образовательных услуг, предоставляемых в МБДОУ.
По результатам анкетирования родителей в мае 2024 года по теме: «Ваше мнение о работе детского сада», было выявлено, что родители довольны работой детского сада, по их мнению – дети с удовольствием посещают детский сад, получают навыки культурного поведения, прикладные умения в области изобразительного искусства и художественного труда, познавательное развитие, у детей формируются основы безопасности и др.
В мае 2024 года педагоги МБДОУ проводили обследование воспитанников подготовительной группы в количестве 13 человек (11 выпускников) на предмет степени готовности к учебной деятельности. Для определения уровня готовности детей к школе, в детском саду используется система комплексного обследования детей предшкольного возраста. 
Задания позволили оценить степень готовности: достаточная сосредоточенность, возможность работать с фронтальной инструкцией (удержание алгоритма деятельности), умение самостоятельно действовать по образцу, обладание определенным уровнем работоспособности, навыками выполнения последовательных заданий, распределения и переключения внимания, работоспособности, темпа, целенаправленности деятельности и самоконтроля.
Таблица 5. Уровень освоения выпускниками Образовательной программы ДОУ 
в 2023-2024 учебном году. (11 человек)
	Уровень овладения необходимыми навыками и умениями
	начало года
ноябрь
	конец года 
май

	Высокий
	15%
	20%

	Средний
	70%
	80%

	Низкий
	15%
	0%
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Результаты педагогического анализа показывают преобладание детей с высоким и средним уровнями развития при прогрессирующей динамике на конец учебного года, что говорит о результативности образовательной деятельности МБДОУ. Анализ показателей динамики освоения программного материала показал, что материал усвоен в основном на хорошем уровне. Причиной такого уровня является: большой объем заданий районного уровня, регионального уровня. 
3.2. Состояние воспитательной работы
Стратегию воспитательной работы в 2024 году определил анализ состава семей воспитанников.
Характеристика семей воспитанников ДОУпо состоянию на 01.03.2025г. Таблица 6. 

	Наименование показателя
	Количество
	%

	Семей:
	30
	100%

	-полных
	25
	83%

	-неполных
	6
	17%

	родителей
	56
	100%

	Высшее образование
	14
	25%

	Среднее проф. (специальное)
	26
	46%

	Среднее (полное) общее
	13
	23%

	Основное общее(9кл.)
	3
	5%

	работающих
	49 
	88%

	неработающих
	7 (декр. – 4 чел)
	12%


Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных особенностей детей, с использованием разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи воспитателей, специалистов и родителей. 
Система взаимодействия с родителями включает: 
-ознакомление родителей с результатами работы ДОУ на общих родительских собраниях, анализом участия родительской общественности в жизни ДОУ; 
-ознакомление родителей с содержанием работы ДОУ, направленной на физическое, психическое и социальное развитие ребенка; 
-участие в составлении планов: спортивных и культурно-массовых мероприятий, работы родительского комитета
- целенаправленная работа, пропагандирующая общественное дошкольное воспитание в его разных формах, гражданско-патриотическое воспитание, экологическое воспитание, воспитание в рамках безопасной жизнедеятельности, соблюдение правил и норм ПДД; 
-обучение конкретным приемам и методам воспитания и развития ребенка в разных видах детской деятельности на семинарах-практикумах, консультациях и открытых занятиях.
3.3. Дополнительные общеразвивающие программы 
В МБДОУ «Детский сад № 34 «Аленушка» в соответствии с вариативной частью образовательной программы реализуются следующие парциальные программы:
1) Программа дошкольного образования «Наш дом-природа» Н. А. Рыжовой
Основная цель программы – воспитание с первых лет жизни гуманной, социально-активной, творческой личности, способной понимать и любить окружающий мир, природу и бережно относиться к ним.
2) Программа дошкольного образования «Цветные ладошки» - И.А. Лыковой
Цель: общее музыкальное развитие детей, формирование у них музыкальных способностей в процессе основных видов музыкальной деятельности: слушание музыки, музыкальное движение, пение, игра на детских музыкальных инструментах, музыкальные игры-драматизации. 
Особенность программы заключается в том, что она основана на результатах многолетних научных исследований развития музыкальных способностей. 
В программе реализуется всесторонний целостный подход к музыкальному развитию дошкольника. Предлагаемый авторами импровизированный характер некоторых занятий особенно важен для формирования музыкального творчества. Программа методически обеспечена хрестоматиями, аудиокассетами, рекомендациями по организации работы с детьми всех возрастов с учетом их психологических особенностей.
3) Программа дошкольного образования «Театр физического воспитания и оздоровления детей дошкольного и младшего школьного возраста» - автор Н. Н. Ефименко
Цель и задачи программы: основополагающей целью является – создание таких двигательно-игровых условий, при которых ребенок под руководством взрослого сможет в соответствии с эволюционной логикой освоить базовую двигательную программу, что обеспечит предпосылки для наиболее эффективного психофизического созревания и заложит основы дальнейшего гармонического развития личности.
4) Программа «Светофор» Обучение детей дошкольного возраста ПДД Т. И. Даниловой.
Данная программа имеет цель: Формирование у детей дошкольного возраста устойчивых навыков безопасного поведения на дорогах. В ходе её достижения решаются задачи:
Создание условий для изучения детьми ПДД: 
-создание развивающей среды;
-работа с командой ЮПИД «Светофорчик» - 8 чел., с резервной командой «Светофорик» - 8 чел.;
-подготовка воспитателей для преподавания ПДД; 
Выработка у детей мотивации в овладении знаниями по ПДД;
Привлечение родителей для совместной работы по обучению детей безопасному поведению на дорогах. Сроки реализации программы: 1 год (в рамках 4 лет реализации). Основные принципы отбора материала: научность, преемственность, достоверность, последовательность изложения материала, актуальность, соответствие реальной действительности, от простого к сложному, от близкого к далекому. Методы обучения: беседа, игра, практикум. Формы обучения: занятия, развлечения, экскурсии, соревнования, конкурсы.
3.4. Охват воспитанников дополнительным образованием
Дополнительное образование ДОУ бесплатное, в рамках НОД. 
Платных дополнительных услуг ДОУ не предоставляет.
В 2023-2024 учебном году в ДОУ воспитанники старшей группы «Солнышко» принимали участие в мероприятиях творческого направления СДК с. Греково-Тимофеевка, худ.руководитель СДК Чечина Ю. В. проводила подготовительные, репетиционные мероприятия на базе детского сада:
направление работы — художественно-эстетическое (прикладное творчество, пение, танцы);
проводились данные занятия с 16.00 до 17.00, 2 раза в неделю по 1 часу — занятия в группе (0,5 часа 1 раз в неделю ИОР).
В дополнительных занятиях было задействовано до 18 воспитанников старшей группы, 53% воспитанников ДОУ.
В рамках ФОП ДО, на базе образовательной программы «От рождения до школы», согласно парциальной программе музыкального руководителя 1 раз в неделю проводятся индивидуальные занятия с одаренными детьми по понедельникам (количество — 18 воспитанников) с 10.00 до 12.00.
В групповых занятиях также задействовано 34 воспитанников старшей и младшей групп, 100% воспитанников ДОУ.
Итого: в мероприятиях дополнительного образования ДОУ в 2024 году было задействовано 34 воспитанника, 100% общей массы воспитанников.
Логопедическая работа проводилась в индивидуальном плане с 13 воспитанниками согласно данным педагогической диагностики (ноябрь 2023), 38% от общего состава. В настоящее время логопедическая работа охватывает 10 воспитанников согласно данным педагогической диагностики (ноябрь 2024).
Психолого-педагогическое сопровождение проводится при приёме воспитанника, при создании ЧС в плане общения воспитанника со сверстниками, воспитателями, родителями, в момент проведения психолого-педагогической диагностики в сентябре-октябре, мае каждого года.
4.Оценка организации учебного процесса

Образовательная деятельность. Уровень качества образовательных программ и их методического обеспечения соответствует требования ФГОС ДО. Содержание их позволяет педагогам выстраивать образовательную деятельность в соответствии с современными требованиями и уровнем развития общества и одновременно без излишней нагрузки для воспитанников. 

Развивающая среда. Степень обогащения предметно-пространственной среды, наполнение которой предоставляет воспитанникам обеих групп возможности для саморазвития, постоянно пополняется за счет выделяемых субвенций, на средства благотворителей. 
Психологический комфорт ребёнка. Уровень обеспечения психологического комфорта ребёнка в МБДОУ повышается, благодаря самообразованию педагогов, работе педагога-психолога, с целью сохранения физического и психического здоровья воспитанников. При поступлении в МБДОУ, при переводе в старшую группу, при возникновении внештатных, ЧС, педагогических ситуаций осуществляется психолого-педагогическое сопровождение, индивидуальная и совместная, групповая работа с родителями. 
Здоровьесберегающая деятельность. Качество использования в образовательном пространстве МБДОУ здоровьесберегающих технологий, введение курса «Основы безопасного поведения» позволяют сократить в среде воспитанников случаев травмирования на территории детского сада, случаев домашнего травматизма (2 случая в 2024 году, август, ноябрь).
Удовлетворение потребности семьи и ребёнка в построении образовательного пространства МБДОУ согласно результатам анкетирования составляет 95%. 
Также при оценке процесса образования в ДОУ проводят диагностику индивидуальных достижений воспитанников в процессе освоения программы, чтобы определить и проанализировать уровень достижений по пяти образовательным областям в соответствии с нормативными показателями, а также контролировать динамику развития личностных качеств. 
5. Анализ качества кадрового, учебно-методического, библиотечно-информационного обеспечения, материально-технической базы
Воспитательную, образовательную работу в ДОО осуществляют 4 педагога: из них 3 воспитателя (1 - по сов-ву инструктор по физической культуре, учитель - логопед), 1 музыкальный руководитель (по сов-ву педагог-психолог). Педагогических должностей 7, педагогов 4.
Характеристика кадрового состава педагогов
По образованию:
Высшее образование - 1 человек
Средне-профессиональное – 3 человека
По аттестации:
Высшую квалификационную категорию имеют – 3 педагога;
Без категории – 1 воспитатель (учёба в ТГПИ), 1 педагог-совместитель (педагог-психолог).
	Педагогический стаж: 
до 5 лет -   1 чел.           25 %
от 20до 30лет -2 чел.  50 %
от 30 и выше – 2 чел.  25 % 

	Возраст: 
до 30 лет-   0 чел.         0 %
от 30 – 50 лет-2 чел.  50 %
от 50 и более - 2 чел. 50 %


Анализ профессиональной деятельности показал:
- педагоги в своей работе используют личностно-ориентированный подход к детям;
- педагоги нацелены на активное участие в планомерном развитии ДОУ;
- демонстрируют готовность к саморазвитию;
- у 100 % педагогов прослеживается интерес к инновационной деятельности;
- все педагоги испытывают потребность, интерес и мотивацию к повышению уровня своих профессиональных знаний и умений, овладению современными технологиями воспитательно-образовательной деятельности.
Все педагоги своевременно проходят КПК. За 2023-2024 гг. осуществлялось своевременное повышение квалификации/профессиональная переподготовка по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности. 
Прошли КПК по внедрению ФОП ДО - 4 педагога, согласно графику повышения квалификации (воспитатель, воспитатель, воспитатель, музыкальный руководитель, инструктор по ФК). 
Проведены КПК для педагога ДОУ в октябре 2024 г.: 
- 1 педагога (муз. руководитель).

Проведена аттестация на высшую квалификацию в 2024 г. — 2 педагога (воспитатели, инструктор ФК).
Запланирована аттестация на подтверждение высшей категории в ноябре 2025 г.: 
- 1 педагог (музыкальный руководитель).
Запланирована аттестация на подтверждение высшей квалификационной категории в 2025 г.:

- 1 педагог (музыкальный руководитель).
100 % педагогов владеют навыками пользователя ПК, повышают свой профессиональный уровень, посещая дистанционные вебинары, семинары, мастер классы и т. д. Ведут сайт ДОУ, странички ДОУ в ВК, ОК, Т. Своевременно проходят процедуры аттестации, самообразования. Участвуют в методическом объединении педагогов ДОУ района, области, страны, принимают активное участие в профессиональных конкурсах различного уровня. Всё это способствует повышению профессионального мастерства педагогов, положительно влияет на развитие ДОУ.

С 2021 года разработаны и включены в образовательную программу ДОУ модули патриотического, экологического, трудового воспитания, основ безопасного поведения и образования для развития нравственных качеств и физических навыков. В 2023-2024 учебном году данные модули введены в парциальные программы педагогов как неотъемлемая часть педагогической работы. В 2024-2025 году образовательная программа МБДОУ «Детский сад № 34 «Алёнушка» включает в себя направления работы: патриотическое, экологическое, трудовое воспитание, основы безопасного поведения в полном объёме, согласно требованиям ФОП ДО, ФГОС. С января 2023 года регулярно проводятся мероприятия социализационной направленности воспитанников «Разговоры о важном. Утренний круг».
Коллектив ДОУ, воспитанники, родители ведут плодотворную работу по поддержке бойцов СВО (сбор посылок, написание писем, рассылка выступлений воспитанников отцам, бойцам СВО).
Необходимый уровень охраны и укрепления здоровья детей, их физического развития обеспечивают материально-технические и медико-санитарные условия. Для профилактики заболеваний используются бактерицидные облучатели для очищения воздуха. Осуществляется витаминизация третьих блюд. В меню имеется позиция 2 завтрак. В каждой группе оборудованы физкультурные уголки, оснащенные спортивным инвентарем для развития и совершенствования основных движений. 
С сентября по ноябрь 2024 года провелась по возрастам психолого-педагогическая диагностика воспитанников ДОУ, материал итогов оформляется в диагностических персональных картах воспитанников обеих групп. Повторная диагностика запланирована на май 2025 г.
С целью сохранения здоровья детей, переключения их детской энергии на творческую активность и динамическую деятельность, для снятия физического и умственного напряжения, повышения эмоционального тонуса организма, в режим работ групп введено проведение ежедневных игровых пауз между занятиями, длительностью не менее 10 минут. Физминутки являются обязательными при организации занятий статического характера, содержание их определяется каждым педагогом индивидуально. Для решения первостепенной задачи в ДОУ проводилась систематическая планомерная работа в комплексе: рациональный режим, питание, закаливание (в повседневной жизни; специальные меры закаливания) и движение (утренняя гимнастика, развивающие упражнения, спортивные игры, досуги, спортивные занятия), дыхательная гимнастика.
В группах обновлены, созданы уголки физической культуры, где расположены различные пособия для родителей, в том числе по ЗОЖ. Большое внимание уделяется профилактике плоскостопия: с детьми проводятся специальные упражнения. Используется такое физическое оборудование, как массажные коврики, дорожки здоровья, обручи гимнастические, гимнастические палки, мешочки утяжеляющие, массажные кочки и т.д. Проводятся физкультурные занятия и праздники в зале и на воздухе, закаливающие процедуры, контрастные воздушные ванны, обширное умывание прохладной водой, босохождение, ходьба по дорожкам закаливания, дыхательная гимнастика, прогулки в утреннее, дневное и вечернее время. 
Анализ групп здоровья детей показал, что конце 2024 года (медосмотр воспитанников ноябрь 2024 года) наибольшее число детей (12 дет. - 35 %) имели I группу здоровья, 11 дет - 32 % детей имели II группу здоровья, 11 реб. - 32 % -  III группа здоровья. 

	группа
	I
	II
	III
	Всего детей

	старшая
	10     55%
	5    28%
	3    17%
	18

	младшая
	2        13%
	6     38%
	8     50%
	16

	Итого
	12      36%
	11    32%
	11    32%
	34
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Диаграмма 1. Распределение по группам здоровья
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Диаграмма 2. Процентное соотношение групп здоровья
Таким образом, большим является количество воспитанников с первой группой. Но в младшую группу приняты воспитанники с ослабленным здоровьем. В 2025 году необходимо проводить процесс закаливания и физического развития в более плотном режиме. И напротив, выпускники 2025 года имеют хорошую физическую подготовку и крепкое здоровье. Что говорит о достаточном уровне физических нагрузок, прогулок и пропаганды здорового образа жизни для воспитанников и родителей в нашем МБДОУ в 2024 году.
Коллективом ДОУ велась работа по безопасности жизнедеятельности воспитанников с родителями. Оформлялись информационный уголок безопасности, папки-передвижки. Проводились инструктажи в разные сезонные периоды года. Проводились родительские консультации, собрания согласно плану работы.
Для обеспечения полноценного развития и эмоционального благополучия детей педагоги большое внимание уделяли моделированию предметной развивающей среды, согласовывали требования к среде развития ребенка и реализуемым программам с новыми требованиями Роспотребнадзора. Согласно плану работы по данным диагностики были определены места воспитанников в столовой и в игровой за столами для занятий и принятия пищи.
Для отслеживания общего состояния здоровья сотрудников, для выполнения требований СанПиН 2020, в июле 2024 года был проведен медосмотр сотрудников ООО ИП «Гиппократ». Было проведено психо-наркологическое освидетельствование всего коллектива. Своевременно были отправлены сотрудники для прохождения диспансеризации, ревакцинации согласно полученным приглашениям. Были проведены своевременные ревакцинации от гриппа, ковида, кори, гепатита, столбняка, туляремии.
6.Анализ состояния материально-технической базы в 2024 году
Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад №34 «Алёнушка» общеразвивающего вида второй категории построено в 1984 году по типовому проекту, здание одноэтажное, кирпичное, облицованное по фасаду керамической плиткой. В июне-августе 2024 года были отремонтированы: детское игровое оборудование на детской площадке, построен навес у входа на территорию ДОУ для колясок, велосипедиков и санок, в сентябре-ноябре 2024 года проведена реконструкция игрового оборудования на территории старшей группы, перестроен павильон.
Территория ограждена забором по всему периметру детской площадки. Отсутствие ограждения по передней части территории компенсируется наличием камер ночного видеонаблюдения и полным внешним освещением территории площади и здания ДОУ в ночное время. На территории детского сада расположены игровые и спортивная площадки, с теневыми навесами, для организации прогулки с воспитанниками обеих групп. Здесь имеются игровые снаряды: песочницы, качели, корабли, гимнастические лестницы, баскетбольная стойка, в том числе, установленные в августе 2024 года намечены дорожки по площадке старшей группы. В сентябре 2024 года установлены две качалки на площадке старшей группы.
Территория детского сада озеленена насаждениями. В 2024 году были посажены еще 3 дерева (сосны) и омоложены полосы кустарника (живая изгородь).
Групповые комнаты и спальные комнаты в группах отделены друг от друга. Каждая группа имеет свой вход, раздевалки, гигиенические комнаты, столовые, игровые, спальни. Площадь помещений ДОУ, которые предназначены для обеспечения развития и содержания воспитанников позволяет принимать 42 ребёнка, 151,7 м.кв приходится на игровые помещения и актовый зал, в среднем 4 м.кв на воспитанника. Помещение актового-спортивного зала составляет 53 м.кв, что не является достаточным для проведения праздников и утренников с приглашением родителей 1,5 м.кв на человека ( Сан ПиН 2020). Поэтому масштабные мероприятия ДОУ проводятся в СДК.
Групповые помещения обеспечены мебелью и игровым оборудованием в достаточном количестве. Развивающая среда детского сада организована с учетом интересов детей и отвечает их возрастным особенностям. В 2024 году в игровые обеих групп были приобретены спортивный уголок, маты для занятий спортом, игровые мягкие модули. 
В ДОУ создана комфортная предметно-развивающая среда, соответствующая реализуемым образовательным программам, эстетическим и гигиеническим требованиям.
Библиотечно-информационное обеспечение на достаточном уровне, 300 экземпляров книжной информатеки детской, художественной, около-научной, публицистической направленности, методическая книжная база насчитывает более 100 различных пособий и сборников по ДО, том числе согласно ФГОС. Но, книги в основном выпуска до 2005 года. Воспитатели ДОУ следят за методическими новинками, пополняют регулярно свои собственные метод-библиотечки. В почтовом отделении выписываются «Добрая дорога детства», «Родник». Приобретаются пособия по экспериментальным техникам прикладного творчества, логопедии, детской психологии, развитию логики и мышления, элементарных математических навыков, развитию речи, познавательному естественно-научному развитию и т.д.
Помещения эстетично оформлены, создана обстановка, которая обеспечивает психологически комфортное пребывание воспитанников в детском саду. В группах для организации жизнедеятельности детей оборудованы: уголок детского творчества; уголок уединения; уголок природы; спортивный уголок; театральный уголок; книжный уголок; игровые уголки для мальчиков и девочек; уголок детского экспериментирования. В ДОУ имеются специальные помещения для: актовый-спортивный зал, кабинет заведующего, методический кабинет, кабинет учителя-логопеда. 

Подсобные помещения: групповые комнаты, спальни, раздевалки, санузлы, пищеблок, кладовые, прачечная оборудованы системой пожарной сигнализации. В сентябре-декабре 2023 года было обновлено, заменено оборудование системы пожарной охраны ДОУ (новые батареи, кнопка выхода на подразделение МЧС п. Матвеев Курган).
В январе 2023 года была установлена система голосового оповещения, которая регулярно используется. В феврале 2024 года установлена система оповещения при ЧС с кнопкой выхода на подразделение Росгвардии г. Таганрога, которая ежедневно проверяется. 
Для продуктивной и творческой деятельности детей и сотрудников МБДОУ в образовательном, воспитательном процессе задействованы следующие технические средства обучения: компьютер, принтер, ксерокс, телевизор, DVD, интерактивная панель в актовый зал ДОУ. Интерактивная панель используется педагогами ДОУ в системе НОД, в развлечениях, в мероприятиях по направлениям развития воспитанников, в празднованиях дат культурно-просветительского, национально-значимого, общеразвивающего, гражданско-патриотического, коммуникативного, речевого, экологического планов. Был повышен доступ сети интернет установкой дополнительных роутеров в актовом зале и в игровой младшей группы. 
В декабре 2023 года приобретены ноутбук и принтер для работы в программах по обеспечению ППРС и питания. В конце 2024 года проведены профилактические работы оргтехники и компьютерной техники МБДОУ.
Пищеблок оснащен необходимой посудой для приготовления пищи, в группах имеются комплекты посуды по количеству детей (закуплены кастрюли эмалированные для разноса пищи, кружки детские).
С 2022 г. реконструировано оборудование контроля ввода электричества в ДОУ: ОРЩ в коридоре, РЩ в прачечной, РЩ в пищеблоке. Менялось нерабочее электрооборудование по всем помещениям ДОУ.

В течение 2023-2024 гг. в помещениях ДОУ было заменено ламповое освещение на светодиодное, что позволило вести экономию потребления электроэнергии и повысило качество освещения помещений. 
Были заменены краны в гигиенических уголках в обеих столовых, в пищеблоке, отремонтированы были сливные бачки унитазов на предмет протечки систем слива. 
Имеются кастрюли-емкости для выпечки, противни, решётки для печи из нержавейки в пищеблоке. Годом раннее реконструировано оборудование воздуховода в пищеблоке согласно требованиям СанПин-20. 
Работают рециркуляторы в обеих группах. Заменены лампы УФЛ в спальнях обеих групп. Заменён бойлер в прачечной. Отремонтирован бойлер в пищеблоке. Приобретена стиральная машина на 10кг КПД. Отремонтирована печь в пищеблоке.

7. Оценка функционирования ВСОКО
Оценка процесса функционирования системы ВСОКО в МБДОУ включает следующие аспекты:
Единая система диагностики и контроля. Позволяет определять факторы и своевременно выявлять изменения, влияющие на качество образования в МБДОУ. В 2024 году была проведена проверка состояния образовательного и воспитательного процесса в старшей группе. 

Объективная информация о функционировании и развитии системы образования в МБДОУ, тенденциях его изменения и причинах, влияющих на его уровень получена при проведении оперативного контроля ППРС МБДОУ в августе 2024 года. 
Предоставление всем участникам образовательных отношений и общественности достоверной информации о качестве образования осуществляется на сайте МБДОУ. В 2024 году введено новое оформление сайта согласно требованиям Роскомнадзора, Рособрнадзора. Принятие обоснованных и своевременных управленческих решений по совершенствованию образования и повышение уровня информированности потребителей образовательных услуг при принятии таких решений осуществляется во время проведения родительских собраний, в родительских чатах, на педсоветах, рабочих совещаниях, на профсоюзных собраниях.
Прогнозирование развития образовательной системы в МБДОУ осуществляется на базе проводимых психолого-педагогической диагностики, анализа уровня вновь принятых воспитанников в сентябре-ноябре, мае учебного года.
Результаты оценки качества образования рассматриваются на итоговом Педагогическом совете, совещании пед состава в конце и начале учебного года. 
Аналитические данные ВСОКО являются документальной основой для разработки Программы развития МБДОУ, Ежегодного отчёта о результатах самообследования МБДОУ, Образовательных программ дошкольного образования, Планирования деятельности на новый учебный год, разработки Муниципального задания на рабочий год, Ежегодного статистического отчета по итогам года. 
Заключение:
Анализ деятельности детского сада за 2024 год выявил достаточные показатели в деятельности МБДОУ «Детский сад №34 «Аленушка»: 
- созданы организационные, методические и материально-технические условия, обеспечившие развитие воспитанников МБДОУ и комфортную среду жизнедеятельности, повышение профессионализма сотрудников и вовлечение родителей в орбиту педагогической деятельности: 
- в МБДОУ продолжает развиваться предметно – пространственная среда, отвечающая современным требованиям и поставленным образовательным задачам;
- наблюдается достаточный уровень освоения детьми МБДОУ образовательной программы;
- в МБДОУ функционирует в режиме развития программа воспитания; 
- в МБДОУ сложился перспективный, творческий коллектив педагогов, успешно участвующий в конкурсном движении, открытый инновациям, имеющий потенциал к профессиональному развитию;
- образовательная работа направлена на обеспечение всесторонней готовности к школе детей с разными стартовыми возможностями, разными образовательными потребностями. Предполагается в 2025 году 5 выпускников.
Раздел 2. Результаты анализа показателей
	N п/п
	Показатели
	Единица 

измерения
	Календарный год
	Динамика

+/-

	
	
	
	2023
	2024
	

	1.
	Образовательная деятельность
	

	1.1
	Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную программу дошкольного образования в режиме неполного дня (10 часов)
	человек
	37
	34
	-

	1.2
	Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет
	человек
	8
	8
	+

	1.3
	Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет
	человек
	29
	26
	-

	1.4
	Численность/удельный вес численности воспитанников в общей численности воспитанников, получающих услуги присмотра и ухода в режиме полного дня (12 часов):
	человек /

100%
	0
	0
	+

	1.5
	Численность/удельный вес численности воспитанников с ограниченными возможностями здоровья в общей численности воспитанников, получающих услуги:
	0 человек / 0%
	0
	0
	+

	1.6
	Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной образовательной организации по болезни на одного воспитанника
	дней
	3
	3
	+

	1.7
	Общая численность педагогических работников, в том числе:
	человек
	4
	4
	+

	1.7.1
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование
	человек / %
	1/25%
	1/25%
	+

	1.7.2
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля)
	человека / %
	1/25%
	1/25%
	+

	1.7.3
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование
	человек /%
	3/75%
	3/75%
	+

	1.7.4
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля)
	человек / %
	3/75%
	3/75%
	+


	1.8
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	человек / %
	
	
	

	1.8.1
	Высшая
	Чел. / %
	3/75%
	3/75%
	+

	1.8.2
	Первая
	Чел. / %
	1/25%
	1/25%
	+

	1.9
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	Чел. / %
	
	
	

	1.9.1
	До 5 лет
	человека / %
	1/25%
	1/25%
	+

	1.9.2
	Свыше 30 лет
	человек / %
	2/50%
	2/50%
	+

	1.10
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет
	человек / %
	0
	0
	+

	1.11
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет
	человек / %
	1/25%
	1/25%
	+

	1.12
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	человека / %
	6/100%
	6/100%
	+

	1.13
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших повышение квалификации по применению в образовательном процессе ФГОС, ФООП ДО в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	человека / %
	5/100%
	5/100%
	+


Общий вывод:
Анализ показателей указывает на то, что детский сад имеет достаточную инфраструктуру, которая соответствует требованиям Санитарных правил СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи» и позволяет реализовывать образовательные программы в полном объеме в соответствии с ФГОС ДО. 

Медкомиссии персонала проводятся в ДОУ регулярно 1 раз в год. Санминимум сдается персоналом 1 раз в 2 года, повара и завхоз сдают санминимум 1 раз в год.

Детский сад укомплектован достаточным количеством педагогических и иных работников, которые имеют высшую категорию. 1 педагог в настоящее время учится в ВУЗ на отделении ДО. Педагоги ДОУ 1 раз в 5 лет, проходят подтверждение или повышение категории, 1 раз в 3 года – курсовое повышение квалификации, что обеспечивает результативность образовательной деятельности.

Для работы педагога-психолога и учителя-логопеда необходимо приобрести соответствующее требованиям к ФОП и ФГОС ДО оборудование, наборы логопедические и развивающие, кушетку медицинскую детскую.
Есть острая необходимость в постройке отдельного спортивного зала, согласно требованиям СанПин-2020, критически назревает настоятельная необходимость в плане реконструкции водопровода, канализации, полов, системы отопления помещений детского сада.

Необходимо провести собственную водопроводную систему для пожаротушения (до ближайшей 40 метров), приобрести собственные рукава для пожаротушения помещений обеих групп.

В 2026 году необходимо провести огнезащитную обработку чердачных помещений МБДОУ, заправить огнетушители до июня 2028 года.
Приложение № 1
к муниципальной программе мониторинга качества дошкольного образования (Ростовская область)
Оценка показателей качества дошкольного образования в муниципальном образовании 
Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение
«Детский сад № 34 «Алёнушка» общеразвивающего вида второй категории
(название муниципального образования)

	№ 
п/п
	Показатели
	Критерии

	1.
	Качество образовательных программ дошкольного образования

	
	
	Количество ДОО, в которых полностью подтвержден данный показатель

	1.1.
	Наличие основной образовательной программы дошкольного образования, разработанной и утвержденной в ДОО
	1
	100 %

	1.2.
	Соответствие основной образовательной программы дошкольного образования (ООП ДО) ДОО, требованиям ФГОС ДО к структуре и содержанию образовательных программ дошкольного образования
	1
	100 %

	1.3.
	Наличие ДОО, в которых созданы условия для обучающихся с ОВЗ
	1
	100 %

	1.4.
	Наличие ДОО, в которых содержание образовательной программы ДО обеспечивает развитие личности в соответствии с возрастными особенностями детей по следующим компонентам: социально-коммуникативное развитие; познавательное развитие; речевое развитие; художественно-эстетическое развитие; физическое развитие
	1
	100 %

	2.
	Качество образовательных условий в ДОО (кадровые условия, развивающая предметно-пространственная среда, психолого-педагогические условия)

	
	Кадровые условия:
	

	2.1.
	Обеспеченность ДОО педагогическими кадрами
	2.1.
	100%

	2.2.
	Обеспеченность ДОО учебно-вспомогательным персоналом (младшими воспитателями и помощниками воспитателей)
	2.2.
	100%

	2.3.
	Наличие у педагогических работников высшего образования (по профилю деятельности)
	2.3.
	25%

	2.4.
	Своевременность повышения квалификации педагогов и руководителя ДОО
	2.4.
	100%

	2.5.
	Наличие первой квалификационной категории у педагогических работников
	2.5.
	0 % 



	2.6.
	Наличие высшей квалификационной категории у педагогических работников
	3
	75 % 

	2.7.
	Нагрузка на педагогов
	Соотношение между количеством воспитанников и количеством педагогов в ДОО

	
	
	среднее значение

4/36
9%
	минимальное значение

4/34

8.5%
	максимальное значение
4/38
9.5%


	
	Развивающая предметно-пространственная среда

	2.8.
	Содержательная-насыщенность среды
	1
	100 % 

	2.9.
	Трансформируемость пространства
	1
	100 % 

	2.10.
	Полифункциональность материалов
	1
	100 % 

	2.11.
	Вариативность среды
	1
	100 % 

	
	Психолого-педагогические условия
	
	

	2.12.
	Доступность среды
	1
	100 % 
	
	

	2.13.
	Безопасность предметно-пространственной среды
	1
	100 % 
	
	

	2.14.
	Уважение взрослых к человеческому достоинству детей, формирование и поддержка их положительной самооценки
	1
	100 % 
	
	

	2.15.
	Поддержка взрослыми доброжелательного отношения детей друг к другу и взаимодействия детей друг с другом в разных видах деятельности
	1
	100 % 
	
	

	2.16.
	Поддержка инициативы и самостоятельности детей в специфических для них видах деятельности
	1
	100 % 
	
	

	2.17.
	Защита детей от всех форм физического и психического насилия
	1
	100 % 
	
	

	3.
	Взаимодействие с семьей (участие семьи в образовательной деятельности, удовлетворенность семьи образовательными услугами, индивидуальная поддержка развития детей в семье)
	

	3.1.
	Наличие нормативно-правовых документов, регламентирующих взаимодействие ДОО с семьей
	1
	100 % 
	

	3.2.
	Наличие единого информационного пространства взаимодействия ДОО с семьей
	1
	100 % 
	

	3.3.
	Количество семей воспитанников ДОУ принявших участие в мероприятиях (образовательные проекты, мастер- классы, спортивные праздники, трудовые акции родительские собрания и др.)
	Количество семей
	

	
	
	33 сем.
	100 % 
	

	3.4.
	Удовлетворённость семьи образовательными услугами
	1
	95 % 
	

	3.5.
	Индивидуальная поддержка развития детей в семье
	1
	100 % 
	


	4.
	Обеспечение здоровья, безопасности, качеству услуг по присмотру и уходу

	4.1.
	Наличие мероприятий по сохранению и укреплению здоровья воспитанников
	1
	100 % 

	4.2.
	Обеспечение комплексной безопасности в ДОО
	1
	100 % 
	
	

	4.3.
	Обеспечение качества услуг по присмотру и уходу за детьми
	1
	100 % 
	
	

	5.
	Повышение качества управления в ДОО
	
	

	5.1.
	Наличие у руководителя требуемого профессионального

образования
	1
	100%
	
	

	5.2.
	Разработана и функционирует ВСОКО
 в ДОО
	1
	100 % 
	
	

	5.3.
	Наличие программы развития ДОО
	1
	100 % 
	
	

	6
	Выявление успешных практик
	Ссылка на описание успешных практик

Название практики

ФИО автора-разработчика

Населённый пункт 

Должность 

Полное наименование образовательной организации

Годы реализации

Аннотация практики (актуальность, оригинальность, результативность)

Ссылки на публикации (издания и в сети Интернет)

Диссеминация практики (выступления на МО, РМО, конференциях, проведение мастер-классов)
	
	

	
	
	
	
	


Приложение 2

к приказу от 01.04.2025 № 36
Сводная таблица результатов мониторинга качества дошкольного образования в
Муниципальном бюджетном дошкольном образовательном учреждении «Детский сад № 34 «Алёнушка» общеразвивающего вида второй категории
(наименование ДОУ)
по состоянию на 01.01.2025
	№ п/п
	Показатели
	Критерии
	Подтверждающие информацию  документы

	1.
	Качество образовательных программ дошкольного образования
	да -нет
	ссылка на размещенный документ

	1.1.
	Наличие основной образовательной программы дошкольного образования, разработанной и утвержденной в ДОО
	да
	МБДОУ «Детский сад № 34 «Аленушка» (m-kurgan.ru) 

	1.2.
	Соответствие основной образовательной программы дошкольного образования (ООП ДО) ДОО, требованиям ФГОС ДО к структуре и содержанию образовательных программ дошкольного образования
	да
	МБДОУ «Детский сад № 34 «Аленушка» (m-kurgan.ru) 

	2.
	Качество содержания образовательной деятельности в ДОО (социально-коммуникативное развитие, познавательное развитие, речевое развитие, художественно-эстетическое развитие, физическое развитие)

	2.1.
	Наличие рабочих программ в ДОО
	да
	МБДОУ «Детский сад № 34 «Аленушка» (m-kurgan.ru) 

	2.2.
	Наличие в рабочих программах педагогов ДОО содержания по образовательным областям:

«Социально-коммуникативное развитие»

«Познавательное развитие»

«Речевое развитие»
	да
	МБДОУ «Детский сад № 34 «Аленушка» (m-kurgan.ru) 

	2.3.
	«Художественно-эстетическое развитие»

«Физическое развитие»
	да
	МБДОУ «Детский сад № 34 «Аленушка» (m-kurgan.ru)

	3.
	Качество образовательных условий в ДОО (кадровые условия, развивающая предметно-пространственная среда, психолого-педагогические условия)

	А
	Кадровые условия:
	показатель
	ссылка на размещенный документ

	3.1.
	Обеспеченность ДОО педагогическими кадрами
	4
	МБДОУ «Детский сад № 34 «Аленушка» (m-kurgan.ru)

	3.2.
	Обеспеченность ДОО учебно-вспомогательным персоналом (младшими воспитателями)
	2
	МБДОУ «Детский сад № 34 «Аленушка» (m-kurgan.ru)

	3.3.
	количество педагогических работников с первой квалификационной категорией
	1
	МБДОУ «Детский сад № 34 «Аленушка» (m-kurgan.ru) 

	3.4.
	количество педагогических работников высшей квалификационной категорией
	3
	МБДОУ «Детский сад № 34 «Аленушка» (m-kurgan.ru) 

	3.5.
	Своевременность повышения квалификации педагогов и руководителя ДОУ
	да
	МБДОУ «Детский сад № 34 «Аленушка» (m-kurgan.ru) 

	3.6.
	Количество педагогических работников имеющих высшее образование (по профилю деятельности)
	1
	МБДОУ «Детский сад № 34 «Аленушка» (m-kurgan.ru) 

	3.7.
	Нагрузка на педагогов
	8.5
	МБДОУ «Детский сад № 34 «Аленушка» (m-kurgan.ru) 

	Б
	Развивающая предметно-пространственная среда
	да/нет
	ссылка на размещенный документ

	3.8.
	Содержательная-насыщенность среды
	да
	МБДОУ «Детский сад № 34 «Аленушка» (m-kurgan.ru) 

	3.9.
	Трансформируемость пространства
	да
	МБДОУ «Детский сад № 34 «Аленушка» (m-kurgan.ru) 

	3.10
	Полифункциональность материалов
	да
	МБДОУ «Детский сад № 34 «Аленушка» (m-kurgan.ru) 

	3.11
	Вариативность среды
	да
	МБДОУ «Детский сад № 34 «Аленушка» (m-kurgan.ru) 

	3.12
	Доступность среды
	да
	МБДОУ «Детский сад № 34 «Аленушка» (m-kurgan.ru) 

	3.13
	Безопасность предметно-пространственной среды
	да
	МБДОУ «Детский сад № 34 «Аленушка» (m-kurgan.ru) 

	В
	Психолого-педагогические условия
	да, /нет
	ссылка на размещенный документ

	3.14
	уважение взрослых к человеческому достоинству детей, формирование и поддержка их положительной самооценки
	да
	МБДОУ «Детский сад № 34 «Аленушка» (m-kurgan.ru) 

	3.15
	поддержка взрослыми доброжелательного отношения детей друг к другу и взаимодействия детей друг с другом в разных видах деятельности
	да
	МБДОУ «Детский сад № 34 «Аленушка» (m-kurgan.ru) 

	3.16
	Поддержка инициативы и самостоятельности детей в специфических для них видах деятельности
	да
	МБДОУ «Детский сад № 34 «Аленушка» (m-kurgan.ru) 

	3.17
	Защита детей от всех форм физического и психического насилия
	да
	МБДОУ «Детский сад № 34 «Аленушка» (m-kurgan.ru) 

	4.
	Качество реализации адаптированных основных образовательных программ в ДОО
	да, /нет
	ссылка на размещенный документ

	4.1.
	Наличие адаптированные основные образовательные программы
	да
	МБДОУ «Детский сад № 34 «Аленушка» (m-kurgan.ru) 

	4.2.
	Соответствие адаптированных основных образовательных программ дошкольного образования, разработанных и утвержденных, согл. требованиям ФГОС ДО
	да
	МБДОУ «Детский сад № 34 «Аленушка» (m-kurgan.ru) 

	5.
	Качество взаимодействия с семьей (участие семьи в образовательной деятельности, удовлетворённость семьи образовательными услугами, индивидуальная поддержка развития детей в семье)
	да, /нет
	ссылка на размещенный документ

	5.1.
	Наличие нормативно-правовых документов, регламентирующих взаимодействие ДОУ с

семьей
	да
	МБДОУ «Детский сад № 34 «Аленушка» (m-kurgan.ru) 

	5.2.
	Наличие единого информационного пространства взаимодействия ДОУ с семьей
	да
	МБДОУ «Детский сад № 34 «Аленушка» (m-kurgan.ru) 

	5.3.
	Количество родителей (законных представителей) воспитанников ДОУ принявших участие в мероприятиях (образовательные проекты, мастер-классы, спортивные праздники, трудовые акции родительские собрания и др.)
	30 семей

56 родителей
	Ссылка на мероприятия в социальных сетях (ВК), 
на официальной странице ДОУ

http://alenuchka34.m-kurgan.ru/index.html
МБДОУ «Детский сад № 34 «Аленушка» (m-kurgan.ru) 

	5.4.
	Участие семьи в образовательной деятельности
	32%
	Социальный паспорт детского сада на 24-25 уч.г.

	А
	Удовлетворённость семьи образовательными услугами
	показатель
	ссылка на размещенный документ

	5.5.
	Результаты анкетирования для проведения независимой  оценки качества (НОК)
	95%
	(отчёт о выполнении МЗ)

	5.6.
	Изучение удовлетворенности семьи образовательными услугами
	
	Гостевая книга МБДОУ «Детский сад № 34 «Аленушка» (m-kurgan.ru) 

МБДОУ «Детский сад № 34 «Аленушка» (m-kurgan.ru)

	Б
	Индивидуальная поддержка развития детей в семье
	да/нет
	ссылка на размещенный документ

	5.7.
	Наличие разнообразных форм поддержки развития ребенка в семье (с учетом ее специфики)
	да
	МБДОУ «Детский сад № 34 «Аленушка» (m-kurgan.ru) 

	6
	Обеспечение здоровья, безопасности, качеству услуг по присмотру и уходу
	да /нет
	ссылка на размещенный документ

	6.1.
	Наличие мероприятий по сохранению и укреплению здоровья воспитанников
	да
	МБДОУ «Детский сад № 34 «Аленушка» (m-kurgan.ru) 

	6.2.
	Обеспечение комплексной безопасности в ДОО
	да
	МБДОУ «Детский сад № 34 «Аленушка» (m-kurgan.ru) 

	6.3.
	Обеспечение качества услуг по присмотру и уходу за детьми
	да
	МБДОУ «Детский сад № 34 «Аленушка» (m-kurgan.ru) 

	7.
	Повышение качества управления в ДОО
	да/нет
	ссылка на размещенный документ

	7.1.
	Наличие у руководителя требуемого профессионального образования
	да
	МБДОУ «Детский сад № 34 «Аленушка» (m-kurgan.ru)

	7.2.
	Разработана и функционирует ВСОКО
	да
	http://alenuchka34.m-kurgan.ru/index.html

	7.3.
	Наличие программы развития ДОУ 2023-2027гг
	да.
	МБДОУ «Детский сад № 34 «Аленушка» (m-kurgan.ru) 


�Внутренняя система оценки качества образования (ВСОКО) – система управления. качеством образования на основе проектирования, сбора и анализа информации о содержании образования, результатах освоения основной образовательной программы (по уровням общего образования), условий ее реализации и эффективности составляющих ее компонентов (подпрограмм), а также о содержании, условиях реализации и результатах освоения дополнительных образовательных программ образовательной организации. 
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